= I I | A remplir par le Secrétariat international de I'ITIE

Extractive Industries République de Guinée
Transparency Initiative Formulaire A - Documenter les efforts pour parvenir aux résultats et a l'impact
-

Modcle Résultats et impact

Composante A : Exigences 1.5, 7.1, 7.2 et 7.3 portant sur la planification et Je
suivi du travail, le débat public, les données ouvertes et le suivi des
recommandations.

Période examinée : Février 2022 3 Septembre 2025
De mois et année a4 mois et année

Note : a des fins de Validation, il s 'agit du jour auquel a démarré la Validation précédente, marquant
le début de la période examinée jusqu’a la date de début de la Validation a venir.

Ce formulaire est rempli pour [ Un retour d’information du Secrétariat international dans le
cadre du soutien a la mise en ceuvre

ouU X La Validation, en tant qu’une partie du dossier final pour
évaluation
Introduction

Divulguer réguliérement les données de 1I’industrie extractive n’a pas beaucoup d’intérét si ces
divulgations ne sont pas accompagnées d’une sensibilisation du grand public, d’une compréhension de
ce que signifient les chiffres et d’un débat public sur I'utilisation efficace potentielle des revenus issus
de ces ressources. Les Exigences de I'ITIE portant sur les résultats et I"impact cherchent a assurer que
les parties prenantes sont engagées dans un dialogue sur la gestion des revenus issus des ressources
naturelles. Les divulgations ITIE permettent de respecter les Principes de I’I'TIE en contribuant aun
debat public élargi. 11 est également crucial que les legons tirées de la mise en ceuvre sojent suivies
d’actions, que les recommandations de la mise en ceuvre de PITIE soient étudides et suivies d’action le
cas echeant et que la mise en ceuvre de I'ITIE se fasse sur des bases stables et durables.

Quel est 'objectif de ce modéle ?

L'objectif de ce modéle (A) est que le groupe multipartite méne une autoévaluation du respect des
exigences de I'ITIE d’un point de vue « résultats et impact », étudiant les efforts visant a assurer que
I'ITIE a bien un impact et donne lieu a un apprentissage. Il couvre les Exigences 1.5, 7.1, 72 et 73 de
la Norme ITIE.

Chaque section sur une Exigence contient -

I. Un encadré avec des ressources supplémentaires
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A: Modéle résultats et impact
République de Guinée

II.  Les mesures correctives de la Validation précédente le cas échéant

III.  Une autoévaluation des aspects techniques et objectifs sous-jacents de ["exigence en format
questions-réponses

V. Commentaires du Secrétariat

Le modéle inclut un outil optionnel permettant une compilation des recommandations issues de 1a
mise en ceuvre de I'ITIE, a savoir le fichier Excel (« A Résultats et impact Apercu des
recommandations de ITIE (facultatif) ») qui peut étre utilisé a la place de I’espace réservé dans ce
document Word. Idéalement ce travail se fait en parallele des préparatifs au plan de travail afin
d’assurer que les recommandations y figurent par ordre de priorité et sont bien reflétées dans la
planification des mois a venir. Ce modéle ne remplace pas I’examen annuel des résultats et de
I"impact. Il permet plutét au GMP de vérifier si le processus est robuste et s’il va dans le sens de
I”objectif visant a assurer 1’apprenti $sage et une mise en ceuvre ayant de I’impact.

Pour la Validation, ce modéle permet au GMP de documenter les progrés sur cette composante,

Quand remplir ce modéle ?

modele réguliérement et en amont de la Validation afin d’opérer un suivi des résultats et de
I'impact dans le cadre de la mise en ceuvre de 'ITIE au quotidien. Vous pouvez demander des retours
de votre responsable pays et indiquer que le modeéle est soumis pour retour d’information du
Secrétariat international,

Les modéles doivent étre finalisés et publiés au plus tard lors du début de la Validation. Pour la
Validation, ce formulaire sert de base a I’évaluation du pays pour la composante en question. Le
formulaire doit étre relu et signé par le groupe multipartite et soumis au plus tard a la date du début de
la Validation, et publié sur le site Internet du pays. A ce stade il convient d’indiquer sur le formulaire
qu’il est soumis 4 des fins de Validation.

Qui remplit ce modéle ?
C’est au GMP de remplir ce modeéle avec le soutien du secrétariat national et les orientations du
Secrétariat international. Le cas échéant il est possible de demander des contributions aux agences du

gouvernement et aux membres du collége ne siégeant pas au GMP. C’est au GMP qu’il revient de
donner une approbation finale du contenu du modéle.

Dans ce modeéle
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Exigence 1.5 Plan de travail, suivi et examen

I.  Ressources

Texte complet de I’Exigence, guide de Ia Validation

Notes d’orientation:

* Rediger un plan de travail ITIE, y compris Annexe A: Modéle de plan de travail narratif
(Word) Annexe B: Modéle de présentation des activités (Excel)

Secrétariat international de I'ITIE
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A: Modele résultats et impact
République de Guinée

* Lutter contre les risques de corruption grice a la mise en ceuvre de L’ITIE

* Comment devenir pays de mise en ceuvre de I'N'TIE

 Le suivi et I’évaluation (S &E) de la mise en ceuvre de I'ITIE

e Recommandations issues du rapportage ITIE

Il.  Mesures correctives / recommandations issues de la Validation précédente

(1) Afin d’informer le travail sur ce module, les parties prenantes doivent avoir connaissance des mesures
correctives issues de la Validation preceédente. Conformément 4 1I’Exi gence 7.3, le GMP devra également
examiner les recommandations issues de la mise en ceuvre de I'ITIE, telles que celles issues du rapportage ITIE
lices a cette exigence ou issues d’autres études menees.

Insérer ici la recommandation et/ou mesure corrective issue de la Validation précédente et indiquer
son statut le cas échéant. S’il s’agit d’une premiere Validation, cette section peut étre supprimée.

« Pour renforcer la mise en eeuvre, la Guinée est encouragée a intégrer dans son plan de travail
iriennal de I'ITIE de poursuivre et renforcer la mise en ceuvre effective du processus ITIE a travers

toute la chaine de valeur du secteur extractif afin d’atteindre les standards de gouvernance les plus
élevés. »,

Etat d’avancement : Le Comité de Pilotage a intégré dans son plan de travail un axe stratégique
« Appui a la mobilisation des ressources domestiques » pour jouer son r6le d’impulsion des
reformes du secteur extractif

lI.  Autoévaluation

@ L’autoévaluation permet au GMP de comprendre les aspects de I’exigence et d’évaluer ses progres pour y

parvenir. Des points de vue divergents au sein d’un college ou entre les différents colléges peuvent étre repris
dans ce formulaire.

Exigence technique

Exigé 1.5.a. Disponibilité

Informations clé  Le GMP de PITIE dispose-t-il d’un plan de travail pour ’année en cours ?
sur le plan de :
P X Oui (1 Non

St ce n’est pas le cas, quelles en sont les raisons : Click or tap here to enter text

A quelle date le GMP a-t-il adopté le dernier plan de travail en date ?

Secrétariat international de I'ITIE
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A: Modéle résultats et impact
République de Guinée

Le dernier plan de travail a été adopté le 25/03/2025 et mis jour lors de la
réeunion du GMP du 14 Mai 2025

Quelle est Ia période couverte par le plan de travail de ’ITIE pour la mise

en ceuvre ?
12 mois Pluriannuel [] Une combinaison des deux

Facultatif : ajouter une explication I.¢ Comité hational élabore une stratégie sur 3
ans assortie de plan opérationnel d ot est extrait chaque année le plan de travail
annuel. Le Plan de travail annuel est tiré Plan T'miennal du 2025, 2026 et 2027

A quelle fréquence le plan de travail est-il mis 3 jour ? Annuellement et 3
chaque fois que de besoin selon les evolutions du secteur

Exigé 1.5.a.i. Objectifs

Lien avec les Le plan de travail refléte-t-il et traite-t-il des priorités nationales ?
priorités .

nationales et les X Oui [] Non

uestions clé . i o s D
1 Le cas échéant, lesquelles ? (Merci d’inclure des references vers ces priorités

nationales).

Les exemples peuvent inclure une strategie industrielle du gouvernement. une
strategie nationale pluriannuelle, un discours o une declaration du chef du

gouvernement.

Exemples :

Le Plan de travail refléte la vision Simandou 20240 qui est un programme
ambitieux reflétant le social, le politique et I’économique pour une durée de 15
ans avec le soutien des partenaires techniques et financiers se programme
comporte 5 axes stratégiques qui sont :

* Axe stratégique 1 : Transparence et redevabilité dans le secteur extractif
Axe stratégique 2 : Gouvernance inclusive et participative :

* Axe stratégique 3 : Appui 4 la mobilisation des ressources domestiques
Axe stratégique 4 : Lutte contre la corruption et promotion de la bonne
gouvernace ; et Axe stratégique 5 : Institutionnalisation et durabilité du
processus ITIE.

Le plan de travail refléte-t-il ’une des questions suivantes ?

Cochez les cases qui s’appliquent et insérez une explication sur la fagon dont
cette question est reflétée dans le plan de travail et & quel endroit :

Secrétariat international de I'ITIE
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A: Modéle résultats et impact
Républigue de Guinée

Question

X Lutte contre la corruption

X Egalité des sexes

Transition énergétique

Collecte des revenus

Reflétée dans le plan de travail de
quelle maniére

Le Comité a exigé dans sa
nouvelle composition I'équité
entre hommes et femmes en
augmentant le quota des
femmes dans chaque collége.

I a été demandé a toutes les
entreprises miniéres ’évaluation
de leur émission de GES (Gaz a
effet des serre).

Le GMP sensibilise les
entreprises pour que a ’horizon
2040 et qu’il y ait 0 GES.

L’évaluation en 2025 de la CDN
2021 pour le CC est a 58% de
réalisation.,

Le GMP prévoit une étude sur la
modélisation  financiére duy
projet Simandou en outre d’une
meilleure approche pour Ia
meilleure  mobilisation  des
recettes du projet. En attendant
il a pris en compte Iétude
réaliser par M. Sanchez

I1 est prévu également
l'utilisation de la plateforme
GOVIN pour les déclarations
ponctuelles des revenus et des
productions. A cet effet, une
formation a été faite le 9 et 10
octobre 2025 pour les entités
déclarantes.

Le Bureau de Contréle des
Quantités et des Qualités de
minerai a été mis en place pour
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A: Modéle résultats et impact
République de Guinée

Pévaluation plus exacte des
exportation miniéres.

L’un ou plusieurs des objectifs ou résultats du plan de travail sont-ils le
resultat de consultations avec les parties prenantes clé du GMP ?

Les colléges peuvent faire référence a la documentation figurant dans les
tormulaires pour I’engagement des parties prenantes : gouvernement (formulaire
B1), entreprises (formulaire B2) et société civile (lormulaire B3) aprés

I1S.

=

consultation des colléges élar

T

Ou (] Non

Le cas échéant lesquels et lesquelles ? Expliquez

Tous les objectifs tiennent compte des consultations avec les parties prenantes
mais les 3 objectifs spécifiques suivants sont issus des resultats de consultations
avec les parties prenantes °

1. Renforcer la stratégie de communication pour une prise en compte des
besoins des citoyens

2. Publier tous les contrats miniers et avenants

3. Mettre en ceuvre le plan d’intervention de I’outil de diagnostic de corruption
(2024)
Les plans de travail doivent également résulter de consultations avec les parties

prenantes cle au niveau national. Voir la section sur I"Exigence 1.5. ¢.

Exigé L.5.a. ii. Des activités mesurables et assorties de délais

Activités [l n"est pas attendu que toutes les recommandations issues du rapportage ou que
toutes les recommandations et mesures correctives sont reflétées dans le plan de
travail mais le GMP doit s assurer que les éléments prioritaires (voir section
sutvante, 1.5.a.1i1) font I’objet d’un suivi. Cela signifie que les éléments
prioritaires sont reflétés comme des activités dans le plan de travail afin de

progresser.

Les activités du plan de travail sont-elles mesurables, c’est a dire qu’elles
ont des résultats mesurables contribuant parvenir aux objectifs et
résultats adoptés ? Est-ce également le cas pour les recommandations issues
de la Validation et du rapportage ?

Oui  [JNon
Expliquez (facultatif) :

Les activités du plan de travail sont-elles assorties de délais, a savoir ont-
elles une date de début et une date de fin ?

Secrétariat international de I'ITIE
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A: Modele résultats et impact
République de Guinée

Oui [0 Non
Expliquez (facultatif) :
Cadre de supervision

Inclure une description du ou un lien vers le cadre de supervision permettant de
voir comment le GMP a mis en ceuvre les activités assorties de délais, y compris
la définition des extrants, résultats et Impact :

Le Secrétanat international fournit dans le cadre de la note d onentation sur
I"Exigence 1.5 un modeéle pour formuler et superviser les activités, extrants.

tesultats et impacts dont pourrait souhaiter tenir compte le GMP lorsqu’il élabore
le plan de travail,
Exigé #1.5.a.iii Priorités
Exigences Le plan de travail inclut-il une justification des Exigences de PITIE
prioritaires prioritaires ?
Oui  [J Non

Le cas échéant, inclure une référence vers 'endroit du plan de travail ou trouver
un apergu et une explication des exigences prioritaires
https://usercontent.one/wp/www.itie-guinee. ore/wp-

content/uploads/202 Sﬂ}SKPTTE-ZGZS-varsinn-fmale-Mai-Zt}zS+pdf . pages 10 et
sumivants

Le plan de travail décrit-il les activités qu’il contient et qui contribuent a
remplir chaque exigence, y compris celles qui ne sont pas prioritaires ?

Oui [ Non

Exigé #1.5.a.iv budget pour le plan de travail

Un plan de travail ~ Le plan de travail inclut-il un budget entiérement chiffré ?
dont le budget est

chiffré et le Oui  [JEnpartic [ Non
Jinancement L.e budget du plan de travail identifie-t-il les sources de financement ?
assure

Oui [l Enpartie [JNon

Facultatif : Quel pourcentage du plan de travail en cours est-il financé par
le gouvernement ? Pourcentage : 100% pour le moment en attendant
Pappui de la Banque Mondiale

Facultatif : Quelles sont les autres sources de financement ?

Banque Mondiale a travers le Programme de Gestion des Ressources
Naturelles, Miniéres et de I’Environnement

Exigé #1.5. b. Disponibilité d’un examen annuel d’avancement

Informations clé  Le GMP a-t-il entrepris un examen annuel d’avancement du plan de travail
précédent ?

Secrétariat international de I'ITIE
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A: Modele résultats et impact
République de Guinée

QOui [] Non

S1 ce n’est pas le cas, expliquez pourquoi :

Quelle est la date d’adoption du dernier examen annuel d’avancement par
le GMP ? https://usercontent.one/wp/www.itie- uinee.org/wp-
content/uploads/2025/05/PV-CP-26-fev-20°25.ndf (Voir réunion du Comité
de Pilotage du 26 Février 2025)

26/02/2025

Quelle est la période couverte par I’examen d’avancement ?

12 mois L] Pluriannuel [ 1 Une combinaison des deux

Autre: Certains GMP ménent des examens plus souvent, par exemple tous les
trimestres.

Facultatif: ajoutez une explication

Exigé #1.5.b. Eléments de I’examen annuel d’avancement
Lxamen des L‘examen annuel d’avancement inclut-il une analyse des progreés et défis liés
progres et aux objectifs du plan de travail ?
évolutions :
Oui [J Non
1.5.b.i ; _ _ oy
Souligne-t-il les transformations des objectifs ?
Oui L] Non
Met-il en lumiére les adaptations a la mise en euvre qui permettront de
mieux atteindre les objectifs ?
Oui L] Non
51 vous le souhaitez, vous pouvez fournir des informations supplémentaires :
Documentation L’examen annuel d’avancement inclut-il un bref apercu des activités et des
des activités et résultats obtenus par le biais de la mise en ceuvre de ’ITIE ?
résultats :
Oui [ Non
1.5:b.3f

Le cas échéant, inclure une référence permettant de retrouver cet apercu :

Un apergu des activités peut étre une évaluation du plan de travail et figurer en
annexe a 'examen annuel d’avancement. Les résultats son generalement
documentés sous forme narrative afin de refléter le fait que les extrants ont
permis d’atteindre les résultats attendus ou pas encore.

Meécanisme pour  Existe-t-il un mécanisme permettant aux parties prenantes, qu’elles siégent

les retours des ou non au GMP, de fournir des retours sur les progres vers les objectifs de
parties prenantes  mise en ceuvre ?
1.5.b.iii ] Oui L1 Non

Le cas échéant, décrivez le mécanisme de consultation des parties prenantes leur
permettant de donner leurs retours sur la mise en ceuvre de I'ITIE :

Secrétariat international de I'ITIE
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A: Modéle résultats et impact
République de Guinée

Les points de vue des parties prenantes sont-ils documen tés dans I’examen
annuel d’avancement ?

] Oui (INon

Le cas échéant, inclure les références permettant de retrouver les points de vue
des parties prenantes dans I’examen annuel d’avancement - Voir analyse des
données de I’enquéte effectuée aupres des parties prenantes pages 7 4 20

-

(renre et Le GMP a-t-il tenu compte des aspects de genre dans son examen annuel ?
inclusivité _ |
X Oui [1 Non
1L.5.b.iv o 1 o ,
Le cas échéant, décrivez comment et ol ceci est documenté :
Le GMP a-t-il tenu compte de Pinclusivité dans son examen annuel ?
L "inclusivité peut faire référence a une diversité sectorielle, aux groupes
autochtones, aux communautés marginalisées. aux personnes en situation de
handicap, a la diversité linguistique.
Oui [INon
Le cas échéant. décrivez comment et ou ceci et documents -
Exigé #1.5.b.v. Rapport des dépenses
Responsabilité L’examen annuel d’avancement inclut-il un rapport des dépenses réelles
financiére par rapport au budget du plan de travail ?
X Oui [ Non
Le cas échéant, indiquez ou ce rapport peut étre consulté : annexé au PTTBA -
REALISATION- EXERCICE 2024 -DEPENSES ( pages 17 et suivantes)
Facultatif :
Per diems Si PITIE rémunére les membres du GMP, le montant de la rémunération
annuelle figure-t-il clairement dans le rapport des dépenses ?
Oui  [J Non
Expliquez (facultatif): Oui se référer a 1a ligne Primes de réunion (voir
REALISATION- EXERCICE 2024 -DEPENSES (pages 17 et suivantes)
Exigé #1.5.c. Consultations avec les parties prenantes nationales et accessibilité au
public
Consultation Les parties prenantes nationales ont-elles été consultées durant la rédaction
élargie plan de du plan de travail ?
travail et ;
Supervision &I Oui [INon

Le cas échéant, quelles parties prenantes ? Quand et comment ont-elles été
consultées ?

Secrétariat international de I'ITIE
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A: Modéle résultats et impact
République de Guinée

Les exemples incluent Igs partenaires au déy cloppement, les bureaux de lutte

contre la corruption, le ¢ollége clargi du gouvernement, des entreprises et de la
societe civile.
Pour la question du comment et du o, les exemples incluent les ateliers avec les
parties prenantes au sen$ large. les sondages envoyés au-dela des membres duy
GMP, les consultations fiyant eu Heu durant les conférences nationales ou

locales, les événements de sensibilisation.

Le cas échéant, donnez des exemples de prise en compte des questions lides aux
parties prenantes élargies dans le plan de travail - Exemples :

Consultation
élargie sur les
objectifs atteints

A-t-on demandé un retour aux parties prenantes clé dans le cadre de
Pexamen annuel d’avancement ?

X Oui [INon

Expliquez comment : Des séances de restitution ont été organisées avec les
trois colleges pour présenter les résultats de la mise en ceuvre du plan de
travail. Les observations et recommandations des parties prenantes ont été
Intégrées dans le rapport d’avancement final.

Les points de vue des parties prenantes sont-ils documentés ?

X Oui [JNon

Le cas échéant, incluez des exemples des retours documentés et une référence
vers ces points de vue documentés des parties prenantes permettant de les
retrouver dans I’examen annuel d’avancement

Exemples

Les commentaires des colléges et des institutions partenaires sont
reproduits dans la section « Observations des parties prenantes » du rapport
d’examen annuel 2024, disponible sur le site de "ITIE-Guinée (www.itie-
guinee.org).

—_—

Accessibilité
publique

Le public peut-il avoir accés au plan de travail ?
Oui L] Non

Le cas échéant, donnez un lien ver le site Internet permettant d’accéder au plan
de travail : https:ffwww.itie:-guinee.nrg/nntg-de—presentatiun-du-—plan-de-travajl-
et-trienal-et-budget-ptth-2025-2026-2027/

Le public peut-il avoir accés i ’examen annuel d’avancement ?

Ow [] Non

Le cas échéant, donnez un
I’examen annuel d’avance;
presentation-du-plan-de-tr

lien ver le site Internet permettant d’accéder &
ment : https://www.itie-guinee.org/note-de-
wail—et-trimal-et—budget-nttb-2025~2026-2{]2 544

Secrétariat international de I'ITIE
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Encouragé #1.5.d. Cadre de mesure, d’évaluation et d’apprentissage

Cadre de mesure, Le GMP a-t-il fait des efforts visant a créer un lien entre le plan de travail et

d’évaluation el un cadre de supervision, afin d’évaluer si les activités ont permis

d'apprentissage d’améliorer la gouvernance du secteur extractif, d’un point de vue pratique
et de politique ?

Ou 1 Non

Le cas échéant, donner de I’information sur la nature de ces efforts et ou il est
possible d’accéder au résultat de ces efforts (le cadre de mesure, d’évaluation et
d’apprentissage ainsi que toute mesure ou examen des progres) : .

Le Comité de Pilotage a compilé les recommandations dans le cadre de son
Rapport ITIE 2022 et les recommandations les plus importantes ont été présentés
au Conseil de Supervision preside par le Premier Ministre. https://www.itie-
guinee,Drﬂfpmces-verbal-de-la-reuniﬂn-du-cﬂnseﬂ-de-supenrisiﬂn-de-fitie~
guinee-2025/

Le GMP a intégré un cadre de mesure et d'évaluation dans le Plan de Travail
Triennal et Budget (PTTB) 2025-2027, aligne sur les neuf exigences
principales de la Norme ITIE. Ce cadre permet de suivre |a mise en ceuvre
des activités a travers des indicateurs de performance, des cibles
mesurables et des résultats attendus.

Un dispositif de revue semestrielle a été mis en place afin d’évaluer la
contribution des activités a I'amélioration de |a transparence, de la
redevabilité et de la gouvernance du secteur extractif.

Les résultats de ces efforts sont disponibles dans les rapports d’ava ncement
annuels et le PTTB 2025-2027 publiés sur le site officiel de I'ITIE-Guinée
www.itie-guinee.org

Encouragé #1.5.e. Traiter de cas de corruption publiquement connus

Pertinence Y a-t-il des cas de corruption publiquement connus dans le secteur et qui
ont une pertinence nationale pour P’année considérée ?
Cela inclut des cas de corruption intervenus par le passé mais pertinents pour le
debat public de ’année examinée.
Oui [1 Non

Le cas échéant, lesquels ? Expliquez :

Au cours de la période examinée, plusieurs affaires de corruption dans le
secteur minier ont été médiatisées, notamment celles relatives a I'attribution
de titres miniers et a la gestion de certaines redevances miniéres locales.
Ces cas ont fait I'objet d’enquétes menées par la Cour des Comptes, le
Ministere de la Justice et I’Agence Nationale de Lutte contre la Corruption
(ANLC).

Le cas échéant Le GMP a-t-il fourni une description narrative de ces cas ?

Secrétariat international de I'ITIE
Téléphone: +47 222 00 800 +« E-mail: secretariat@eiti.org ¢ Twitter: @ElTlorg www.eiti.org
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X Oui (1 Non

Le cas échéant, ou est-il possible d’y accéder ? NA

Le GMP a-t-il fait une déclaration ou réagi en son nom a I’un de ces cas de
corruption ?

> Oui ] Non

Le cas échéant, ou est-il possible d’accéder 3 cette ou ces déclaration(s)? , ol
estl possible d’accéder a cette ou ces declaration(s)? Une déclaration
officielle a été publiée a travers le communiquée du GMP du 12 juin 2024,
appelant & un renforcement de la transparence dans les procédures d'octroi
de licences. Le document est consultable sur le site officiel de I'ITIE-Guinée.,
C'est a ce tire que la société civile membre du GMP & élaboré un outil de
diagnostic de la corruption dans le secteur extractif et le plan de correction
est publié sur le site officiel de I'lITIE-Guinge. N A

Le GMP a-t-il émis des recommandations ?
X Oui [J Non

Le cas échéant, ou est-il possible d’accéder 4 ces recommandations ? Expliquez

Les recommandations figurent dans le Rapport d’Ava ncement 2024,
notamment dans la section consacrée aux reformes institutionnelles. Le
GMPy préconise :

le renforcement des mécanismes de controle interne dans les ministéres
techniques :

la publication systématique des contrats miniers et des bénéficiaires
effectifs ;

une cooperation accrue entre I’ANLC, la Cour des Comptes et le Comité de
Pilotage de I'ITIE-Guinée

La société civile avait fait une étude diagnostique publiée en 2023 et le Comité
de Pilotage a présenté des recommandations compilees a travers cette
présentation : hﬁps:!ﬁwww.iﬁe-guiﬂea.ﬂrgflutte-cnntre-la—carrumiﬂn-dans—ie-
secteur-minier-en-guinee/

Objectif sous-jacent de I’Exigence 1.5

L objectif de cette exigence est d’établir un cycle consultatif de planification et de suivi dy travail
permettant d’assurer la pertinence et la redevabiliié de la mise en euvre de l'ITIE a I'égard des
parlies prenantes nationales, aidant I'ITIE & obtenir des résultats et des impacis pertinents.

Les exemples incluent un nouvean leadership politique, des découvertes de nouvelles réserves ou
gisements, I"adoption de politiques ayant un impact sur le secteur extractif, de nouvelles entreprises
sur le marché, des projets extractifs n’évoluant pas, des cas de corruption dans le secteur. Pouverture

d un nouveau pipeline, une perte de contrdle sur un territoire comportant des activités extractives. des
accords bilatéraux ou multilatéraux de financement adosses a des revenus pétroliers. gaziers ou
miniers a I’avenir, une évolution de la demande mondiale, des évolutions rapides d’activités minicres
tliégales, la création d’entreprises d’Etat, I"adoption de nouvelles législations, des changements dans la
constitution ou les réglementations ayant des conséquences pour la gouvernance du secteur extractif ?

Secrétariat international de I'ITIE
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Oui LINon.
Lxpliguez plus en détail :

le contexte économique et politique ont connu un changement avec 'avancée trés significative |
des travaux du projet SIMANDOU qui est un espoir pour tous les guinéens. Sans SIMA NDOU,
c’est au cour «de cette période que la GUINEE 3 été classeé» parmi les pays a revenus
intermédiaires.

Sur le plan minier, le retrait de centaine de contrat dont les titulaires n’ont pas obéit & Ia
procédure cadastrale et aux droits et obligations constitue un fait majeur.

Sur le plan minier, I'adoption 8 90% de ia nouvelle constitution qui contient plusieurs nouvelles |
disposition renforces la transparence et la bonne gouvernance.,

Il'y a en plus dans le cadre de Ia répartition des revenus tirés du secteur minier, la
centralisation de fond FODEL/FNDL au sein de I'’ANA FIC I'agence chargée d’a ccompagner les
communautés dans le financement de leur plan de développement.

L’amélioration de la gouvernance fait partie des domaines prioritaires ciblés par les autorités
politiques, avec I'objectif affiché de poser les fondations nécessaires pour renforcer et
moderniser les Institutions de I’Etat et mettre en ceyvre des changements véritables pour
améliorer les conditions de vie du peuple guinéen. A cette fin, la Guinée a Initié des réformes
dans plusieurs domaines notamment la promulgation du nouveau Code minier 2011 révisé en
2013. Le Gouvernement Guinéen tient egalement au respect de ses engagements
iInternationaux. Cette volonté politique a été exprimée par Son Excellence Monsieur le Chef de
I'Etat lors de sa rencontre du 16 Septembre 2021 avec les Responsables du Secteur Minier au
Palais du Peuple ; citation : « je réaffirme ma volonté ferme et celle de mon Gouvernement a
soutenir le processus ITIE en Guinée ». Dans le document du Programme de Référence
Intérimaire (P.R.I') 2022-2025 le Ministére des Mines et de la Géologie a inscrit dans son plan
de travail 42 actions prioritaires dont la mise en ceuvre optimale de I'lTIE. (voir page 4 du Plan
de Travail Triennal et Budget 2025-2027).

1. Ces évolutions (voir question 1) ont elles eu une influence lorsque le GMP a formulé ses
objectifs et son plan de travail ?

X Oui [ONon

Lxpliquez votre réponse : e renouvean politique n’a pas manqué d'influencer le plan de travail
Les idées nouvelles incarnées par la Vision Simandou 2040 a rendu impérieux I'ajustement du plan
de travail. Ainsi lors de la réunion du GMP du 14 mai 2025 ledit plan a été mis a jour POUr intégrer
les éléments suivants

| Axe s Iratégique 3 : Appui & la mobilisation des ressources domestiques * Objectif spécifique 3.1 : |
Analyser les impacts economiques des projels extractifs, notamment Simandou » O} jectif spécifigue
2 : Evaluer les retombées en termes d’emplois, infrastructures, contenu local = ¢ bjectif spécifique
- Assurer un suivi rigoureux des contributions des enireprises aux communauiés « Objectif

r
—

] ¥
-4

3.
3.0
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i | | | - VT i |
specifique 3.4 : Analyser les ‘mpaclts environnemenltaux des projets miniers » ( Jbjectif spécifique 3.5

: Faire le suivi et Jormuler des recommandations sur la gestion du fonds souverain prévu dans le
programme SIMANDOU 2040

2. Le financement pour la mise en ceuvre de I’ITIE a-t-il évolué et ces évolutions ont-elles pu
avolr un impact sur la mise en ceuvre du plan de travail et les progrés vers les objectifs de la
mise en ceuvre de 'ITIE ? Comment le GMP traite-t-il de ces évolutions ?

I peut s’agir d’augmentations ou de baisses de financement.

Oui CINon

Le Budget alloué au Comité de Pilotage en 2023 a baissé et ne permet loujours pas de couvrir
toutes les activités du PTTB. Sur un budgel prévisionnel de GNF 7 778 608 343, la Subvention
accordée a l'ITTE Guinée dans la loi initiale de finance 2024, fut de 5 300 000 000 e1 le montant
effectivement encaissé GNF 3 262 500 000, Malgré cette insuffisance des crédits, nous avons réussi
a faire la production et la publication du Rapport ITIE-GUINEE 2022

3. Les membres du GMP pensent-ils que le plan de travail est un résultat de leurs priorités ?

QOui LINon

Expliquez. Oui voir les PV de la réunion du 26 Jévrier 2025 et du 14 mai 2025 pour les discussions
et la prise en compte https://usercontent.one/w /www.itie-guinee.org/wp- a
content/uploads/2025/05/PV-CP-26-fev-20°25.pdf et https://www.itie-guinee.o rg/proces-

verbgI-de—!a-reuniDn—du—cﬂmit&degiintag&de-!itie-guinee—du-lﬁbmai—.?_ﬂ%ﬁ

-

4. Quelle est I’évaluation globale du GMP des progres sur les points suivants -

a. Mettre en ceuvre les activités du plan de travail - Expliquez La mise en ceuvre est
satisfaisante car le plan de travail est dynamique et s’ajuste avec les moyens mis a la
disposition du Comité de Pilotage

b. Traiter des mesures correctives - Expliquez : (une commission est mise en place pour les
besoins de la validation, pour suivre de prés la mise en ceuvre des mesures correctives
et des recommandations prioritaires issues du rapportage

¢. Trater des recommandations issues de la mise en ceuvre : Expliquez Pleinement respectée
pour les recommandations prioritaires

Secrétariat international de I'ITIE
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5. Le plan de travail est-il utilisé comme un outil d’obtention de financement en présentant
clairement I’alignement stratégique entre IITIE et les priorités nationales et sectorielles ainsi
que le suivi de recommandations ou de mesures correctives ?

Oui [INon

Expliquez. Dans le cadre de la recherche de financement ce sont les axes de travail qui sont
Presentés aux partenaires ainsi jue les objectifs et activités prevues et généralement les partenaires
prennent les activités qui renirent dans leur domaine intervention et en phase avec leurs objectifs.
Nous avons rencontré avec le Directeur pays I11E (M. PAYE) la Bangue Mondiale. |'Union
Luropéenne, la GI7Z elc.

6. Le plan de travail est-il utilisé comme un outil pour preparer les réunions du GMP et pour
assurer que les engagements sont suivis ?

L Qui [INon

Expliquez. (Mettre le lien vers les matrices de suivi et les réunions du GMP en prélude des réunions
du GMP

7. L’examen des progrés est-il présenté aux parties prenantes locales et nationales ?

Oui [(ONon

Lxpliquez. Ce travail est fait par la société civile

8. L’examen des progres inclut-il des éléments prouvant qu’un impact a été obtenu durant
I’année examinée, comme des réformes juridiques ou des transformations dans la pratique ?

X Oui [INon

Expliguez. . | 'examen des progres et les principales conclusions des rapports ITIE ont été
presentes aux parties prenantes locales et nationales lors des missions de dissémination
organisés dans plusieurs régions miniéres. Ces missions ont réuni des représentants de
I"'administration publique, des collectivités locales, des entreprises miniéres, des organisations
de la société civile, ainsi que des médias. Ces rencontres ont permis de vulgariser les résultats
du rapport et de recueillir les avis des parties prenantes sur la gouvernance du secteur
extractif.

Qui l'impact est bien documenté et les résultats obtenus dans les différents axes d’interventions

o Ftuded impact de la mise en ceuvre de 1'ITIE (voir le document word Résultats et Impact de
I'ITIE en Guinée amendé par CP Déf 25 aoiit 2025)
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® Les études d’impact environnemental et social sont publiées maintenant par le Ministére
de I'Environnement

*  Surle plan de la lutte contre la corruption, I'Etat a mis en place suite aux
recommandations du Rapport diagnostic sur la corruption de 2023 (hitps:/'www._itie-
guinee. ﬂrg--’mp-pnrr-d€~dm;{ﬁmrir:'-de-c’arruﬂﬁﬂﬂ-dﬂﬁ.f:-fe-sﬁcfeur—fmnier-gm'ﬁeen—f ), un
indice pour calculer le prix réel de la bauxite.

9. Le rapportage sur la supervision et les progres permet-il de soutenir les délibérations du GMP
lors de mises a jour du plan de travail et de ses objectifs ? Ce processus permet-il 4 I’ITIE de
garder sa pertinence pour le contexte national ?

Oui [INon

Expliquez : 'existence d'une commission Données et Statistiques chargée du suivi et le
Responsable du Suivi Evaluation du Secrétariat Exécutif permet de bien faire le suivi

Plusieurs impacts concrets ont été observés durant la periode examinée. Parmi eux, on note -

L 'amélioration de la transparence dans la publication des paiements des entreprises miniéres
et des revenus collectés par I’Etat, notamment via la plateforme de divulgation systematique.

L’intégration progressive de la société civile et des collectivités locales dans les discussions
sur l'utilisation des revenus miniers.

Le renforcement des capacités des acteurs locaux a travers des formations organisées par
I'ITIE Guinée en 2024,

La prise en compte de certaines recommandations de I'lTIE dans les réformes du Code minier
et dans les discussions sur la gestion des fonds de developpement local.

10. Le plan de travail, la supervision ou ’examen des progres comportent-ils des aspects
novateurs allant au-dela de la Norme ITIE ?

L] Qui [I1Non

Expliquez.

11. Autres commentaires

Ajoutez quelque chose si vous le souhaitez.
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Conclusion

Sur base des réponses ci-dessus, quelle est I"autoévaluation du GMP quant 4 I’objectif et les exigences
techniques de I’Exigence 1.5 ?

L’Exigence est:

Non Pas Pleinement

applicable[]

o | respectee
respectee

LRIy T e e
e D

i F o e DL
e
Rl e e

Explication: L’exigence 1.5 a ete pleinement respectee.

IV. Retour du Secrétariat international

A remplir par le Secrétariat international

Observations sur I'exhaustivité lorsqu’il s agit de traiter des aspecits en question, toute lacune

identifiée ou clarification supplémentaire nécessaire. A noter que celle section informera ce qui
sera reflété dans le rapport de Validation.

1.5.a. Disponibilité du plan de
travail

1.5.a.1. Objectifs

1.5.a.11. Des activités
mesurables et assorties de
délais

1.5.a.111 Priorités

1.5.a.iv budget pour le plan de
travail

1.5.b. Disponibilité d’un
examen annuel d’avancement

1.5.b.i Examen des progrés et
évolutions

1.5.b.1i Documentation des
activités et résultats
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1.5.b.1ii Mécanismes pour les
retours des parties prenantes

1.5.b.1v Genre et inclusivité

1.5.b.v Rapport des dépenses

1.5.c. Consultations avec les
parties prenantes nationales et
accessibilité au public

1.5.d. Cadre de mesure,
d’évaluation et d’apprentissage

1.5.e. Traiter de cas de
corruption publiquement
connus

Objectif sous-jacent de
I’Exigence 1.5

Autres observations

Exigence 7.1: Débat public

. Ressources

Texte complet de I'Exigence, guide de la Validation

Notes d’orientation connexes : Parler, c'est important I. Mise en ceuvre de I'ITIE tenant
compte du genre

lIl.  Mesures correctives / recommandations Issues de la Validation
précédente

() Afin d'informer le travail sur ce module, les parties prenantes doivent avoir connaissance des mesures
correcuves issues de la Validation précédente. Conformément a I'Exigence 7.3, le GMP devra également
examiner les recommandations issues de |a mise en ceuvre de l'ITIE, telles que celles issues du rapportage
ITIE liees a cette exigence ou issues d'autres études menées

Insérer ici la recommandation et/ou mesure corrective issue de Ja Validation précédente le cas
echéant. S'il s’agit d’une premiére Validation, cette section peut rester vierge.
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IHl.  Autoévaluation

@ L'autoévaluation permet au GMP de comprendre les aspects de I'exigence et d'évaluer ses progres pour
y parvenir. Des points de vue divergents au sein d’un colleége ou entre les différents colleges peuvent étre
repris dans ce formulaire.

Exigences technigues

Exige 7.1.a Efforts pour fournir une information compréhensible

Public cible Le GMP a-t-il identifié des publics clé pour communiquer les divulgations du
cle processus ITIE ?

Oui 1 Non

Expliquez : Avant chaque dissémination, le Responsable de la communication
propose les acteurs cibles pertinents qui seront validés par les membres du
Comité de Pilotage. Durant la période examinée les acteurs suivants ont été
Ciblés : Les acteurs économiques loca ux, les leaders communautaires, les
femmes, les jeunes et les élus locaux

Le GMP s'est-il assuré que les divulgations des entreprises et du
gouvernement ainsi que le diagnostic et I’analyse ITIE sont adaptés aux
publics suivants ?

Vérifiez ceux qui sont d’application et ajoutez une explication sur la facon dont
Ils sont pris en compte :

Public clé Exemples de communication adaptée a ce |
|  public
- X Gouvernement Exemple: Le type de communication utilisé

- pour le gouvernement est institutionnel.

~Ainsi, une fois validé, le rapport est

~ officiellement transmis aux plus hautes

~autorités de la République. A cette

 transmission officielle, s’ajoute une

- cérémonie de lancement national oil sont
conviés les institutions, les PTF, les

- ambassades, etc.

| X Parlementaires | Exemple : Au moins un membre du Comité
| - est membre du Conseil National de

- Transition (CNT) qui est le Parlement actuel
et cela a facilité les échanges avec les

| X Socists civile  Exemple : La méme approche est utilisée
| pour les OSC. Qutre Les supports
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numeriques, ces organisations sont la
'~ principale cible des activités de
- dissémination (CRD, fora communautaires,
- rencontres sectorielles)

Voir ici le lien vers le rapport simplifié

- https://www.itiedoc-guinee.org/doc ment-

| archjuefresume-duvrang_u_rt—iti&guinee-
2022—ft@g—ianvier—20;5,{

| httns://www.itieuguinee.ﬂrg/missign-dg;
3disseminatinn~rapnc:-rt—iti_e—i’ﬁﬂnzerekmre,{ |
https://www.itie-guinee.org/videos-mission-
:de—disieminatign-des-raggnrts—izie-.?;}Qi,f |
| httgs;:/fwww.itie-ﬁuinee.mg{missimn-de—
gisseminaxinn—raggﬂmitieiDZ1—1,5

- X Entreprises ' Des rencontres périodiques sont organisées

| ~avec la Chambre des Mines et les |
_entreprises sont aussi associées ala

dissémination.

> Médias - Exemple : Activité de dissémination du
| “rapport, utilisation des plateformes digitales
~ etle site web de ITIE, Guide simplifié,
- communiqué et rapport.

 https://www.itiedoc-guinee.org/document-
- archive/resume-du-rapport-itie-guinee-

- 2022-iteg-janvier-2025/

Exigé 7.1.b. Information accessible

Efforts de Le GMP a-t-il entrepris des efforts pour s'assurer que I'information publiée
diffusion dans les produits ITIE est largement accessible et diffusée ?

r.d X Oui 1 Non

Expliquez, en incluant des exemples de ces efforts : En plus du site web et de
X, 'intégration des plateformes digitales telles que LinkedIn et Facebook,
permet d’elargir la portée de la communication et d’engager un public plus
diversifié. S’y ajoute le rapport simplifié accessible https://www.itiedoc-

‘ ive/resume-du-rapport-itie-suin e-2022-iteg-janvier-
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https.//www.itie-guinee.o rg/mission-de-dissemination-ra pport-itie-
2021nzerekore/

Langue Le GMP a-t-il fait des efforts pour assurer que l'information publiée dans les

accessible et produits de I'ITIE et par le biais de la divulgation systématique est rédigée

besoins en dans un style compréhensible et accessible ?

termes . :

d’accessibilité Oui LI Non

7 b.ii Expliquez, y compris en donnant des exemples de ces efforts : Le Comité de
Pilotage a résumé le rapport ITIE 2022 ainsi que les précédents

htigg:ffwww.itiedncnguinee.grg{dacument—arghivefresume—du—raanrtuizie-
guinee-2022-iteg-janvier-2025/

Quels sont les langues des publics clé de votre pays ?

Dressez une liste des langues clé de votre pays, y compris toute langue
minoritaire parlée par les communautés affectées par les opérations des
industries extractives.

Malinké, Soussou, Peulh etc.

Le GMP a-t-l fait des efforts pour assurer que I'information publiée dans les
produits de I'ITIE et par le biais de la divulgation systématique est publiée
dans les langues qui conviennent ?

Oui L] Non

Expliquez, y compris les langues qui ont été envisagees et les exemples des
efforts en question :

Le GMP a entrepris un vaste chantier de diversification des supports de
communication. Afin de rendre I'information accessible et compréhensible les
supports papiers sont complétés par des supports videos qui résument le
contenu du rapport nﬁps://www.facebnakmmgshag/ r/19yYmag73nv/

htlms,:ffwww.itie—_ginee.grg{misaiﬂn-de-déssem%n_gjjcrn-raggurt—iti&
2021nzerekore/

Le GMP a-t-il examiné les défis en termes d’acceés et les besoins en
information des différents genres et sous-groupes de citoyens ?

(1 Qui X Non
Expliquez, y compris en donnant des exemples de ces efforts :

Actions de Sur base des divulgations ITIE (données et diagnostiques), des actions de

sensibilisation sensibilisation (organisées par le gouvernement, la société civile ou les

7 b.iii entreprises) ont-elles été menées pour sensibiliser et faciliter le dialogue a
e Propos de la gouvernance des ressources extractives ?

B4 Qui J Non

Expliquez, y compris en donnant des exemples d’actions de sensibilisation -
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A: Modele résultats et impact
Républigue de Guinée

Encouragé 7.1.c Efforts supplémentaires pour informer le débat public

Rapports de Le GMP a-t-l rédigé de brefs rapports de synthése contenant une analyse

synthése claire et equilibrée des informations, en veillant & ce que les sources des
7 1.0 données et les auteurs soient clairement mentionnés ?
X QOui (] Non
Expliquez, y compris comment accéder a des exemples de tels rapports de
synthese :

Rapport diagnostic sur la corruption dans le secteur extractif

hittps://www.itie-guinee.org/ rapport-de-diagnostic-de-corruption-da ns-le-
secteur-minier-guineen/

Plan d’intervention

hﬂgs:fﬁww.itie-guinee.nrgﬁpian-dint_e_rven lon-diagnostic-de-corruption-dans-
le-secteur-minier-guineen/

Présentation de synthése

hitps://www.itie-guinee.or lutte-contre-la-corru tion-dans-le-secteur-minier-

en-guinee/
Rapports Le GMP a-t-il produit des rapports thématiques sur des aspects spécifiques de
thématiques  la gestion du secteur extractif ?
7.1.c.if & Qui ] Non

Le cas échéant lesquels ? Merci d'inclure des liens vers les rapports s'ils sont
accessibles en ligne : Durant la période examinée, I'ITIE a produit les rapports
thématiques suivants :

Rapport diagnostic sur la corruption dans le secteur extractif

https://www.itie-guinee.or tion-dans-le-

secteur-minier-guineen/

Divulguer des  Le GMP a-t-il utilisé la mise en ceuvre de FITIE pour divulguer des données qui
données qui dépassent les Exigences de I'lITIE et permettent d’améliorer le débat public sur
depassent les  la gouvernance du secteur extractif

Exigences de

PITIE (] Oui ] Non
7 1.c.iii Le cas échéant, les données sont-elles liees a I'une ou plusieurs des
el questions suivantes ?
~ Objectif des données ~ Type de données et emplacement de

la divulgation

> Identifier les risques de
- corruption
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A: Modeéle résultats et impact
Républigue de Guinée

- U Promouvoir I'égalité des genres | Préciser :

- X Impact de la transition Préciser :
~ énergétique |
X Renforcer la collecte des Préciser :

revenus
[ Artisanat minier a petite échelle | Préciser

Autres questions pertinentes au  Préciser
' niveau national, telles que définies
- par le GMP : (ajoutez plus de lighes
 si nécessaire) Préciser

Résumer et Le GMP a-t-il résumé et comparé la part de chaque flux de recettes par
comparer les  rapport aux recettes totales obten ues par chaque niveau de gouvernement ?
receaes L] Oui Non
r.1.c.iv . . —_ . y

Le cas échéant, donner le titre de |a publication. Ol peut-on y accéder?
Efforts de Le GMP a-t-il déployé des efforts en vue de renforcement des capacités durant
renforcement la période examinée ?

des capacités
7.1.c.v

Qui (] Non

Expliguez, en décrivant par exemple ou, ou auprés de qui il est possible de
trouver un apercu des efforts de renforcement des capacitées pour la période
examinee (par exemple dans I'examen annuel des progrés). Soulignez les
efforts qui ont ciblé en particulier les organisations de la société civile.

Les membres de la Société Civile ont été formés en juin 2024 sur la Norme
ITIE 2023.

Le GMP sait-il si les renforcements de capacité ont donné lieu & une meilleure
compréhension de I'information et des données issues des rapports et des
divulgations en ligne?

Oui ] Non

Expliquez et fournissez au moins un élément probant :

Le GMP sait-il si le renforcement de capacités a donné lieu a une utilisation
accrue de l'information par les citoyens, les médias ou d’'autres ?

[ Qui [J Non

Expliquez et fournissez au moins un élement probant.
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Objectif sous-jacent

L ‘'objectif de cette exigence est de permettre un debat public sur la gouvernance des industries
extractives fonde sur des éléments probants - nota mment sur les risques de corruption, ia
transition énergétique, le genre et la perception des recettes - par le biais d’une communication
active des données pertinentes aux parties prenantes clés de maniére accessible et reflétant les

besoins des parties prenantes.

1. Les efforts de communication et de sensibilisation de I'ITIE ont-ils ciblé des questions
spécifiques du débat public ?

] Qui CINon

Le cas échéant lesquelles ? Donnez des liens vers les exemples :

Le projet Simandou

La gestion et la redistribution des revenus extractifs
La divulgation du registre des bénéficiaires effectifs

La transparence environnementale

2. Certains sujets sont-ils particulierement sensibles dans le contexte national, ou est-il
particulierement difficile de comprendre ol I'ITIE a pu fournir des données factuelles et
permettre une meilleure compréhension par le public ?

[ Qui LINon

Le cas échéant lesquels ? Donnez des liens vers les exemples :

3. Le GMP a-t-il récolté les retours de publics clé sur I'accessibilité et |e style ? Par exemple
pour savoir si le Rapport ITIE est trop technique ou difficile 3 comprendre ?

] Qui CINon

Le cas échéant quels ont été les retours ? Comment cela a-t-il été traité ? Lors des
disséminations des résultats du rapport, certains citoyens ont formulé des observations sur la
taille des rapports. lis considérent en effet que le rapport est volumineux ce qui rend souvent
son exploitation difficile.
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A: Modéle résultats et impact
Républigue de Guinée

4. Le GMP a-t-il envisagé d'adapter les divulgations ITIE aux comm unautés en fournissant de
"information au niveau du projet qui est d’actualité dans leur région et en le comparant
aux recettes totales ?

L1 Qui CINon

Expliquez

|

5. Le GMP a-t-il essayé d'utiliser de nouveaux Canaux ou formats de communication dans la
période examinée, afin de s'adapter aux besoins des publics clé ou de répondre & des
evolutions dans le partage et I'accés a I'information ?

] Qui LINon

Expliquez

6. Le GMP a-t-il connaissance d’'impacts concrets des efforts de sensibilisation sur les
évolutions des comportements ou comme source d’inspiration pour des réformes ?

] Qui LINon

Expliquez. Vous pourrez souhaiter faire référence 3 des documents existants (par exemple un
examen annuel des progreés et de I'impact)

7. Décrivez des exemples d’utilisation des données ITIE.

Documentez I'utilisation de données ITIE sous différents formats, par des membres du GMP ou
| toute autre partie prenante. Vous pourrez souhaiter faire référence a des documents existants
(par exemple un examen annuel des progres et de I'impact)

Les exemples de types d'utilisation de aonnees ITIE peuvent inclure :

[

Une couverture média (presse ou radiotélévisée } Q€ recits faisant référence auyx
donnees ITIE (mettre les liens)

Des recherches ou études analytiques se basant sur des données ITIE

Des notes de plaidoyer ou de groupes de pression faisant référence aux données ITIE

- Des contributions ou débats pariementaires se basant sur des aonnees ITIE

Fournir des liens vers des éléments probants lorsqu’ils existent.
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A: Modéle résultats et impact
République de Guinée

- Il est également possible de référencer des eléements de récit, par exemple de la fagon
suivante : [Cette personne /ce groupe | a utilise [type de données dans le cadre de
aivulgations ITIE] pour faire [ce pour quol les données ont été utilisées / Je probleme
résolu. ]

8. Existe-t-il des innovations dans les efforts de sensibilisation et de communication que le
GMP souhaiterait souligner ?

Facultatif

Conclusion

Sur base des réponses ci-dessus, quelle est I'autoévaluation du GMP quant a I'objectif et les

exigences techniques de I’'Exigence 7.1 ?

L’Exigence est:

Non Pas Pleinement
applicable respectee
]

Explication : I'exigence 7.1 a été pleinement respectee.

IV.  Retour du Secretariat international

A remplir par le Secrétariat international

Observations sur l'exhaustivité lorsqu’il s agit de traiter des aspects en question, toute lacune

identifiée ou clarification supplémentaire nécessaire. A noler que celle section informera ce qui
sera reflété dans le rapport de Validation.

7.1.a. Information
comprehensible
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République de Guinée

7.1.b. Information accessible

7.1.c Efforts supplémentaires
pour informer le débat public

Objectif sous-jacent de
I’Exigence 7.1

Autres observations

Secrétariat international de I'lTIE
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A: Modéle résultats et impact
République de Guinée

Exigence 7.2: Accessibilité des données et données ouvertes

V. Ressources

Texte complet de I’Exigence. suide de 1a Validation.
Notes d’orientation connexes: Modéle de données résumées ITIE, Politiques de données ouvertes et

e

de divulgations de données en format ouvert, Données ouvertes dans la mise en ceuvre de I'ITIE

VL. Mesures correctives / recommandations issues de la Validation précédente

(L Afin d’informer le travail sur ce module, les parties prenantes doivent avoir connaissance des mesures
correctives issues de la Validation précédente. Conformément 3 'Exigence 7.3, le GMP devra également
examiner les recommandations issues de la mise en ceuyre de 'ITIE, telles que celles issues du rapportage ITIE
lices a cette exigence ou issues d’autres études menées.

Insérer ici la recommandation et/'ou mesure corrective issue de la Validation précédente et indiguer
son statut le cas échéant. S'il s 'agit d'une premiére Validation, cette section peut étre laissée
vierge.

VII. Autoévaluation

() L’autoévaluation permet au GMP de comprendre les aspects de I’exigence et d’évaluer ses progreés pour y

parvenir. Des points de vue divergents au sein d’un college ou entre les différents colleges peuvent étre repris
dans ce formulaire.

Exigences techniques

Exigé e T Y

Politique de Le pays de mise en ceuvre a-t-il convenu d’une politique en matiére
données d’accessibilité, de diffusion et de réutilisation des données publiées dans le
ouvertes cadre de la mise en ceuvre de PITIE ?

79 a. Cette politique peut étre définie au niveau du gouvernement si celui-ci a adopté

une politique de données ouvertes ou définie au niveay du GMP.
Oui L] Non

Donnez le titre de la politique et la facon d’accéder 4 1a politique de données
ouvertes : L'ITIE Guinée a convenu d'une politique sur les données ouvertes et I'a

publiée (https://opendataitie-guinee.org/ 3
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A: Modeéle résultats et impact
République de Guinée

Publication des  Les données qui selon les exigences de PITIE doivent étre publiques sont-

données elles disponibles au format ouvert dans votre pays ?
ouvertes Les données de tous les tableaux et diagrammes des Rapports ITIE ou rapports
72 a.ii thématiques doivent étre accessibles en format CSV ou Excel.

X Oui (1 Non

Donnez Ie lien vers la page ou ces séries données sont accessibles, par exemple
comme annexe aux Rapports ITIE.

Les données des Rapports ITIE sont accessibles en format Fxcel et format

CSV. Lien disponible https.//opendataitie-guinee.org/

Cette accessibilité est-elle connue ?
Oui ] Non

Expliquez : Le public est réguliérement informé de ’existence de ce portail
surtout au moment des disséminations ou des rencontres sectorielles.

Fichiers de Le fichier de données résumées pour chaque exercice couvert par I'I TIE, a-t-

données il été envové au Secrétariat international conformément au modéle ?
¥

résumees :

79 Donnez des liens vers les endroits ot ces fichiers sont publiés.

Le Comité national ITIE accorde une importance capitale aux données
résumées de ses Rapports. Le Summary_data est disponible sur nos deux
plateformes :

hitps://opendataitie-guinee.org/wp-
content/uploads/2025/04/Summary Data Guinee 2022 .xlsx

Attendu 7.2.a.1

Publication Les agences du gouvernement et les en treprises ont-elles publié dans la
sous licence pratique les données des exigences ITIE sous licence réutilisation ou
ouverte modification !?

i 0 1

(] Qui [J Non

Donnez des exemples ou faites référence 4 des exemples documentés dans un
modele de transparence, y compris au formulaire et 2 Ia sous-exigence :

1 Une politique de données ouvertes doit décrire de fagon spécifique les conditions d'utilisation par le
public des données publiées. Ce faisant elle donne aux utilisateurs le droit ou I'autorisation de I'utiliser a
des fins d'analyse par exemple. Les licences vous permettent en tant qu’entité déclarante de donner
explicitement a quelqu’'un d’autre I'autorisation d'utiliser les données que vous publiez en format ouvert. La
politiqgue de données ouvertes de I'ITIE (art. 9.f) recommande Creative Commons Attribution 4.0 permettant
aux utilisateurs de partager et de transformer les données a toutes fins utiles tout en exigeant de
utilisateur que celui-ci attribue les données, donne un lien vers la licence et Indique si des modifications
ont €té effectuées. Pour vous aider & choisir la bonne licence, cliquez ici : https://chooser-

geta‘@ativenommnns.nrgg
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Ont-ils sensibilisé les utilisateurs a Ia possibilité de réutilisation des données
sans consentement préalable ?

L1 Oui Non

Donnez des exemples ou faites référence a des exemples documentés dans un
modele de transparence, y compris au formulaire et 3 la sous-exigence :

Si ce n’est pas le cas, le GMP a-t-il débattu de cette attente ?
0 Oui > Non

Donnez la référence au procés-verbal des réunions du GMP ou a toute autre
documentation démontrant que cette attente a été débattue :

Encouragé 7.2.b. Données lisibles par machine
Certaines divulgations ITIE sont-elles publiées en format ouvert
conformément A une norme spécifiée pour les données ou a I’aide de
métadonnées pour décrire ce qui figure dans les séries de données
ouvertes 22

X Oui 1 Non

Fournissez les éléments probants :

https:!fopenglataitie—gqinee.c:-rﬂchifl:‘re&-cles-.?ﬁ%f avec en bas de page cette
precision ; Politique d’utilisation des contenus

Vous pouvez republier gratuitement notre contenu. Toutefois, vous devez
préciser la source, pour internet avec un lien direct, et pour une publication
imprimée, en indiquant Initiative pour la Transparence dans les industries
extractive GUINEE, WWWw itie-guinee.org

https.//opendataitie-guinee.org/wp-
content/uploads/2025/04/Summary Data Guinee 2022 .xlsx

Objectif sous-jacent

L objectif de cette exigence est de permeltire une utilisation et une analyse davantage élargies des
informations sur les industries extractives en les publiant sous forme de données ouvertes et
interopérables.

2 Etiqueter et structurer les données selon une norme permet aux utilisateurs potentiels de s’y retrouver
plus facilement car la nature des données est décrite et elles sont organisées de fagon reconnaissable
pour les utilisateurs. Cela permet également aux données de pouvoir étre combinées a d'autres séries de
données (d’'étre interopérables). Pour plus d'information, consultez 1a note d'orientation suivante :
ﬂttns:f;’eiti.Grﬁffrfgl._,lidan@nutesfnnfitiqges-deﬂunneesgwerl;es-et-de_-diuulgatinns—de-dc:-n_neea-en-
format-ouvert
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1. Le GMP sait-il si des séries de données ouvertes issues de la mise en ceuvre de I’ITIE sont
utilisées a des fins d’analyse ?

L] Oui CINon

Donnez des exemples ou faites référence a un apercu existant : Les données sont réutilisables
grace a des formats adaptables.

I

2. Lamise en ceuvre de I’ITIE a-t-elle donné lieu 4 une meilleure appréciation de la publication
de données aux formats ouverts et interopérables ?

BJ Oui [INon

Expliquez : Oui. Les données sont disponibles sous forme de fichiers et de graphiques sur le
site de I'ITIE. Voir : .httr}s:/fmnda_taitie-guiﬂeg.ﬂrgchiffre&clesmzf}zdz Aussi, des synthéses
du Rapport ITIE ont été produits (« Comprendre pour agir », « Chiffres clés ») pour permettre aux
citoyens d’avoir une meilleure connaissance du secteur extractif.

3. Des activités ont-elles été entreprises pour renforcer les capacités des parties prenantes et leur

permettre dutiliser les séries de données publiées dans le cadre de la mise en ceuvre de I’1TIE
?

1 Oui [ INon

Donnez des exemples ou faites référence a un apercu existant

4. D’autres aspects sur lesquels souhaiterait insister le GMP sur les divulgations de données
ouvertes ?

Expliquez J

Conclusion

Sur base des réponses ci-dessous, quelle est I’autoévaluation du GMP quant a |’objectif et les
exigences techniques de I’Exigence 7.2 ?

L Exigence est:
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Non Pas ‘Enpartiec Engr . W Pleinement

applicablel]  RESHEEEEN ‘fespectée FDEREEEN  FRSWSTS

Expliquez : I’exigence 7.2 a ete pleinement respectee

VIII.  Retour du Secrétariat international

A remplir par le Secrétariat international

Observations sur I 'exhaustivité lorsqu’il s'agit de traiter des aspects en question, toute lacune
identifiée ou clarification supplémentaire nécessaire. A noter que cette section informera ce qui
sera reflété dans le rapport de Validation.

7.2.a.1. Politique de données
ouvertes i

7.2.a.ii Publication des données
ouvertes

7.2.a.111. Fichiers de données
résumees fournis

7.1.a.1 Publication sous licence
ouverte

7.2.b. Données lisibles par
machine

Objectif sous-jacent de
I’Exigence 7.2

Autres observations
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Exigence 7.3: Suivi des recommandations

[. Ressources

Texte complet de I’Exigence, Guide de la Validation

Notes d’orientation connexes : Recommandations issues du rapportage ITIE

[l Mesures correctives / recommandations issyes de la Validation précédente

(D Afin d’informer le travail sur ce module, les parties prenantes doivent

avolr connaissance des mesures
correctives

issues de la Validation précédente. Conformément a 1I’Exi gence /.3, le GMP devra également
examiner les recommandations issues de la mise en ceuvre de I'ITIE, t

elles que celles issues du rapportage ITIE
lices a cette exigence ou issues d’autres études menées.

Insérer ici la recommandation et/'ou mesure corrective issye de la Validation précédente et indiquer

son statut le cas échéant. S'il s’agit d'une premiere Validation, cette section peut étre laissée
vierge.
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I B
n - - A remplir par le Secrétariat international de PITIE

Extractive Industries République de Guinée
Transparency Initiative Formulaire A - Documenter les efforts pour parvenir aux résultats et a I'impact

mvim;

.

LI Compilation de toutes les recommandations et mesures correctives actuelles issues du rapportage ITIE, de la
Validation et de toute étude commandée dans le cadre de 1a mise en ceuvre de I'ITIE

(1) Le Secrétariat international peut soutemir les pays dans la préparation des trois premieres colonnes et la compilation doit inclure toutes les recommandations issues de la

i =
mise en ceuvre de I'ITIE durant la période examinée. L objectif de cette compilation est de faire prendre conscience a tous les membres du GMP du nombre et de la nature des
recommandations issues de la mise en ceuvre et de soutenir leurs efforts de tri par priorité. Si une E:ﬁ.ﬁ.._.:.:Em.ﬁ_ﬂ_ﬂu_q..-.nﬂ.mm.m.ﬁ.n..ﬂmm a, 1l suffit de la fournir avec ce formulaire.
Cet apergu est également disponible en format Excel (« A Apercu des resultats et impacts Apercu des recommandations ITIE (facultatif) »} et peut faire partie du processus de
planification, supervision et révision du travail |l peut etre mise a jour en continu afin d”assurer qu'un tr1 est bien opére pour operer un suivi des recommandations prioritaires
et pour s’assurer que les recommandations sont bien transformees en actions dans le plan de travail,

Nr Recommandation Source de la Niveaude  Entité responsable Suivi par Statut Le cas échéant :
recommandation priorité _ (action Exigence ITIE
complétée, en  connexe et autres
Insérer la matrice des mesures . cours/aucune  commentaires
correctives et mettre a jour dans action/ non
ce document le plan de suivi des adoptée par le
______ _NSORmENNS e el e

1 Exemple : Recommandation de Rapport pétrole et gaz Elevé Ministére du Plan de travail, activité  En cours

publier les contrats 2021, p. 69 pétrole 4. Pour adoption lors
de la reunion du GMP
2 Ajoutez des lignes si nécessaire
z :
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: l I | A remplir par le Secrétariat international de I'ITIE

Extractive Industries République de Guinée
Transparency Initiative Formulaire A - Documenter les efforts pour parvenir aux résultats et & I'impact

IV.  Autoévaluation

L L’autoévaluation permet au GMP de comprendre les aspects de I’exigence et d’évaluer ses progres pour y
parvenir. Des points de vue divergents au sein d’un collége ou entre les différents colleges peuvent étre repris
dans ce formulaire.

Les recommandations issues de la mise en ceuvre de P'ITIE incluent mais ne se limitent pas aux :
- Recommandations issues du rapportage ou des Rapports ITIE
- Recommandations issues d’études commanditées par le GMP
- Recommandations issues de 1a Validation
- Mesures correctives issues de la Validation

Exigences techniques
Exigé 7.3 Suivi des recommandations tirées de la mise en ccuvre de 'ITIE

Le GMP a-t-il une compréhension de toutes les conclusions et recommandations issues de la
mise en ceuvre de PITIE 2°

Oui ] Non

Description : Dans chaque rapport ITIE, le Comité de Pilotage fait le suivi des
recommandations de ’année suivante et établi un plan de suivi et de plaidoyer des
recommandations prioritaires dans le Rapport ITIE 2022.

Le GMP a-t-il parcouru les conclusions et recommandations issues de la mise en ceuvre de
PITIE et établi des priorités pour savoir lesquelles doivent faire I’o bjet d’un suivi ?

QOui (] Non

Décrivez comment et ou cette liste de priorités est reflétée, un procés-verbal du GMP ou une telle
prise de décision est documentée : La réunion du Conseil de Supervision fait le point chaque année
avec les membres du Comité de Pilotage (voir réunion du 25 mars 2025 par exemple
l_mps:ffusercantent.nnefwn!www.itie-guinee.nrgpr—cnntegﬂuplaads&% 3/09/PV-CS-ITIE-25-mars-
2025 pdf).

Qui fournit généralement un apercu du statut des recommandations issues du rapportage
ITIE ?

Explication : L’ Administrateur Indépendant et la commission suivi et évaluation du GMP
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A: Modéle résultats et impact
République de Guinée

Le GMP a-t-il décidé quelles recommandations et conclusions issues d’études qu’il a
commanditées doivent faire I’objet d’un suivi ou pas (répondre si cela s’applique)

L] Oui <] Non
Explication :

Lorsqu’il a établi les priorités dans les recommandations, le GMP a-t-il tenu compte :

Oui Non
a. des priorités nationales X ]
b. des priorités stratégiques de I'I TIE (lutte contre la corruption, MRD, X ]
transition énergétique)
c. des engagements internationaux (PGO, traités, autres normes O ]
mondiales)
d. des évolutions actuelles du secteur X (]

Le GMP dispose-t-il d’un mécanisme de suivi des recommandations, lacunes d’information,
écarts ?

i.-\.- [ N T -: i W h .-:- kS I.'lk;.- i L1 i.-'\. 1 4 ¥ -.: Y ¥ ~||-|'\- Ty Oy me -\.; % .-'1 T .-"\-ﬂr--.'\-.r A FY ;u"l- TYE &30 T -'\."l"."-i:l' -':-'\- =
LN mecanisme SEENIIIC que i€ GMI d18pose d’un PrOCESSUs artn de pouvon €n continu mesurer, etablir des
- : g - = u .. "y - |.r | - i Fa -.I-\. .: “w A o =Y W P L .|"\- --..l 1 5, I. .. -\--; A . i ' % Ty i EaE -.--. } b
priarites et OPETET un sumvi daes conclusions et recommandaations. Cela Hl-lﬂ_il;f!t_? qu un apercu annuel des
. Ty FETTY TR --"- -"l Y ) T i FrPERFYN & i --\."' k] 11y ] L N T ..N R B 7 F3d 1 ] i " ."-"1-"2 ~ '1 i TR EET s T -. [ e *T1TT 1
recommandations precedentes issues du Rapport ITIE par I’IA dans le cadre du rapportage ITIE ne constituye

pas un tel meécanisme

Oui [1 Non

Décrivez le fonctionnement du mécanisme . Matrice de suivi des recommandations et la matrice
des mesures correctives sont tenues par le Responsable en charge du suivi évaluation et Ia
commission suivi et évaluation et versées dans le Plan de Travail en cours.

Objectif sous-jacent

L. "objectif de cette exigence est d’assurer que la mise en ceuvre de I'ITIE est un processus
d'apprentissage continu qui contribue & | 'élaboration des politiques, en s'assurant que le groupe
multipartite examine réguliérement les conclusions et les recommandations du processus de I'ITIE et
donne suite aux recommandations qu'il juge prioritaires (voir I'Exigence ].5 ),

Le sutvi des conclusions et recommandations a-t-il donné liey a des évolutions dans le rapportage, les
politiques et/ou la pratique ?

| Oui [] Non

Secrétariat international de I'ITIE
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A: Modele résultats et impact
République de Guinée

Donner des exemples ou faire référence a un apergu existant |
Ouy, le rapportage inclut maintenant les paiements des sous-traitants miniers

Déclaration des données financiéres par projet : Il est recommandé de prévoir des actions de
sensibilisation pour les entités déclarantes sur la nécessité de ventiler leurs paiements par projet.

Conclusion

Sur base des réponses ci-dessus, quelle est I’autoévaluation du GMP quant a I'objectif et les exicences
techniques de I’Exigence 7.3 ?

L Exigence est:

Non Pas En partie Pleinement
applicable[] respectée respectée

Expliquez : ’exigence 7.3 a ete completement respectee

V. Retour du Secrétariat international

A remplir par le Secrétariat international

Observations sur I'exhaustivité lorsqu’il s’agit de traiter des aspecis en question, toute lacune
identifiée ou clarification supplémentaire nécessaire. A noter que celte section informera ce qui
sera reflété dans le rapport de Validation.

l
Sur la compilation des

conclusions et
recommandations

7.3.a Suivi

Objectif sous-jacent de
I’Exigence 7.3
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A: Modele résultats et impact
République de Guinée

Autres observations

Pour la Validation: signature

Merci d’ajouter ci-dessous les noms et coordonnées des chargés de collége qui soumettent

I"information au nom de leur collége. Une solution alternative est que le Président signe au nom du

GMP. Ajoutez des lignes si nécessaire.

Nom

Au nom

ﬁ[l} ST PN {Mﬁ.mﬁ

Adresse email ou numéro de
téléphone

i

Du gouvernement W

scg. WAy 3 @& -aaujuv-»-f aﬂd ‘SN

Chaikou Yaya Diallo

: &
Des entreprises

(+

T

cydiallo@chambredesminesgn.com

De la société civile

Date de la signature

Chick or tap to enter a date.

**% Fin du formulaire
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A: Modele résultats et impact
République de Guinée

Autres observations J

Pour la Validation: signature
Merci d’ajouter ci-dessous les noms et coordonnées des chargés de collége qui soumettent

I’information au nom de leur collége. Une solution alternative est que le Président signe au nom du
GMP. Ajoutez des lignes si nécessaire,

Nom Au nom Adresse email ou numéro de
téléphone

Du gouvernement

Des entreprises

M De la société civile

Date de la signature

Chick or tap to enter a date.

*** Fin du formulaire
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