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Acronymes  

A. I Administrateur Indépendant 

ANAFIC 

ANLC 

Agence Nationale de Financement des Collectivités 

Agence Nationale de Lutte contre la Corruption 

BM Banque Mondiale 

BSD Bureau de Stratégie et de Développement 

CC Cour des Comptes 

CP Comité de Pilotage 

CPDM 

FNDL 

FODEL 

GMP 

Centre de Promotion et de Développement Minier 

Fonds National de Développement Local 

Fonds de Développement Économique Local 

Groupe Multipartite 

GRSE 

ITIE 

PCQVP 

Gouvernance Régionale Secteur Extractif 
Initiative pour la Transparence dans les Industries Extractives 
Publiez Ce Que Vous Payez 

PTBA Plan de Travail et Budget Annuel 

PTTB Plan de Travail Triennal et Budget  

SE Secrétariat Exécutif 

SI Secrétariat International 

PTF Partenaires Techniques et Financiers 
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Rapport Annuel de Suivi des Progrès de 

l’ITIE-Guinée 
INTRODUCTION : 

L’année 2022 a été caractérisée par la poursuite par le Comité National de Rassemblement 

pour le Développement (CNRD) de la politique de refondation de l’Etat, de rectification 

institutionnelle, de redressement et de repositionnement de notre pays sur le plan 

international.  

C’est ainsi que des reformes ont été entreprises à plusieurs niveaux afin que la valorisation 

des ressources minérales réponde aux aspirations du Peuple de Guinée.  

Dans ce cadre, il est important de noter :  

- La signature de l’accord-cadre entre l’État guinéen, Rio Tinto – Simfer et Winning 

Consortium Simandou en date du 25 Mars 2022 pour le co-développement et le co-

investissement sur les infrastructures du Trans-guinéen ; 

- La signature des statuts de la co-entreprise en date du 27 Juillet 2022 constituée du 

Gouvernement Guinéen, Rio-Tinto et Winning Consortium Simandou avec la création 

de la Compagnie du TRANS-GUINEEN en vue de la construction des infrastructures 

ferroviaires et portuaires du Simandou au port minéralier de Matakan dans la 

préfecture de Forécariah ; 

- La signature et la vulgarisation de l’Arrêté Conjoint portant Institution d’un Prix de 

Référence applicable à la vente de la Bauxite en République de Guinée. Cet Arrêté 

signé le 6 Juillet 2022, est entré en vigueur le 1er Septembre 2022 en République de 

Guinée ; 

- L’ouverture d’un cadre de dialogue avec les Sociétés Minières concernées pour la 

réalisation des projets de raffinerie d’Alumine en République Guinée ;  

- L’organisation des campagnes de vulgarisation des lettres de politique du contenu 

local et de la Responsabilité Sociétale des Entreprises dans certaines zones minières 

pour une meilleure appropriation par toutes les parties prenantes ; 

- La maitrise de la quantité des produits miniers à l’exportation grâce à la création des 

bureaux des évaluateurs des quantités et des qualités des produits miniers à 

l’exportation. 

L’année 2022 a été également caractérisée par la tenue à Conakry du 15 au 17 Novembre de 

la 7ème édition du Symposium Mines Guinée qui est le plus grand évènement Minier de 

l’Afrique de l’Ouest et le deuxième du Continent Africain. Il a connu la participation des 

acteurs du secteur minier venus de divers horizons. 

Le thème de ce Symposium était ‘’Optimiser l’industrie minière pour catalyser le 

développement socio-économique de la Guinée’’. La Guinée a également été présente 

aux grands rendez-vous de promotion minière à travers le monde, dont :  

- Guinea Investment Forum à Dubaï en marge de ‘’l’Expo Dubaï 2020’’, du 12 au 14 

Février 2022 ; 
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- Le Forum Bauxite-Alumine de Miami (USA) du 26 au 28 Avril 2022 ; 

- Le Forum Indaba Mining en Afrique du Sud du 9 au 12 Mai 2022 ; 

- Le Séminaire sur le suivi de la mise en œuvre de l’approche Régionale du Processus 

de Kimberley et l’exploitation minière artisanale et à petite échelle à Abidjan (Côte 

d’Ivoire) du 29 au 31 Mars 2022 ;    

- L’atelier sur la contrebande, le blanchiment d’argent et le financement du terrorisme 

dans l’espace Mano River du 18 au 22 Juillet 2022 à Monrovia (Libéria).  

Par ailleurs, il est important de noter que la production de la Bauxite a atteint les 

103 525 513 tonnes en 2022 soit une hausse de 18% par rapport à 2021.  

En ce qui concerne l’ITIE-GUINEE, elle a mené ses activités conformément à son plan de 

travail. Celles-ci se sont caractérisées par :  

- La Décision du Conseil d’Administration de l’ITIE qui, au cours de sa réunion du mois 

de Février 2022 a indiqué que la Guinée a réalisé un score général élevé de 88 points 

sur 100. Ce score a valu à la Guinée les félicitations du C.A de l’ITIE assorties de cinq 

mesures correctives ; 

- La participation à l’évaluation indépendante de l’ITIE réalisée par les cabinets 

VOCONIQ et Square Circle ; 

- La participation à la revue du nouveau modèle de la validation ; 

- La participation à la relance de la Task force sur les revenus miniers ; 

- L’installation du nouveau Président du Comité de Pilotage de l’ITIE - Guinée; 

- La participation à Oslo (Norvège) à la réunion des Coordonnateurs Nationaux et à la 

54ème réunion du Conseil d’Administration de l’ITIE en octobre 2022 ; 

- L’approbation du Plan de Travail Triennal et Budget (PTTB) 2022, 2023 et 2024 ; 

- L’approbation du Rapport ITIE-GUINEE assoupli des exercices 2019 et 2020 ; 

- L’examen et l’approbation des Termes de Référence (TDR) pour le recrutement de 

l’Administrateur Indépendant en vue de la production des Rapports ITIE-GUINEE des 

exercices 2021, 2022, 2023 et 2024 ; 

- L’approbation du Rapport Annuel d’Avancement de 2021 ; 

- L’examen et l’approbation des Termes de Référence et du Budget de la Dissémination 

du Rapport assoupli des exercices 2019 et 2020 ; 

- La publication des bulletins ITIE-GUINEE.  

Le présent Rapport Annuel d’Avancement ou « Rapport Annuel de Suivi des Progrès »  
de l’Initiative pour la Transparence dans les Industries Extractives en Guinée « ITIE-Guinée » 
couvre la période du 1er Janvier au 31 Décembre 2022. Il décrit les activités réalisées au 
cours de cette période et évalue les performances en rapport avec les objectifs et les 
activités définis dans le plan de travail annuel. Il évalue également ses performances en 
adéquation avec les exigences de la Norme ITIE. 

Ce Rapport annuel traite ensuite la situation financière de l’ITIE-Guinée pour l’année 2022 et 

ressort quelques difficultés rencontrées dans la mise en œuvre des activités et fait des 

propositions de solution ou suggestions qui pourraient aider à la réalisation de la prochaine 

série d’activités pour l’année 2023.  
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Le rapport Annuel d’avancement s’articule autour des points suivants :  

 

I- Activités réalisées 

II- Situation Financière 

III- Situation du Site Web 

IV- Impacts 

V- Difficultés et suggestions 

VI- Conclusion  

 

I- Activités réalisées  
 

Le tableau ci-dessous récapitule l’ensemble des activités de toutes les instances de l’ITIE en 

Guinée, du Conseil de Supervision (organe faitière) présidé par le Premier Ministre Chef du 

Gouvernement, au Secrétariat Exécutif (Cheville ouvrière) dirigé par le Secrétaire Permanent 

(ou Exécutif), en passant par le Comité de Pilotage (Groupe Multipartite « GMP ») organe de 

décision conduit par le Secrétaire Général du Ministère des Mines et de la Géologie secondé 

par le Secrétaire Général du Ministère du Budget et enfin les Commissions de Travail (parfois 

ad hoc) présidées par un membre du GMP. 

Les activités de chacune de ces structures sont appliquées d’une trame de couleur spécifique 

pour identifier et différencier lesdites structures. 

Bleue : Pour le Conseil de supervision (CS) ; 

Jaune : Pour le Comité de Pilotage (CP) ; 

Verte : Pour les Commissions de travail (statutaires ou ad hoc) ; 

Sombre 15% : Pour le Secrétariat Exécutif (SE) la couleur. 
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TABLEAU N°I : REALISATION DES ACTIVITES DE L’ITIE-GUINEE EN 2022 

N° Activités Périodes Lieux Responsables 

1 Réunion de la Commission Audit et Statistique 05/01/2022 Secrétariat Exécutif 
Commission Audit et 

Statistique 

2 
Réunion du Comité de Pilotage : examen et 

adoption du PTTB 2022, 2023 et 2024 
06/01/2022 Salle de conférence du MMG CP 

3 

 

Réunion de la Commission de Rédaction du 

Rapport assoupli ITIE-GUINEE des exercices 

2019 et 2020 

11/01/2022 Secrétariat Exécutif 
Commission de Rédaction du 

Rapport ITIE-GUINEE 

4 
Remise de certificat de stage d’un étudiant 

candidat Master2 
21/01/2022 SE/ITIE 

S.E 

étudiant Sidibé 

5 
Réunion de la Commission de Rédaction du 

Rapport ITIE-GUINEE 
25/01/2022 

Salle de réunion du Secrétariat 

Exécutif 
Commission de Rédaction 

6 Atelier de travail sur le genre par ZOOM 26/01/2022 Atelier Virtuel  S I / SE 

7 
Consultation Régionale des Coordonnateurs 

Nationaux de l’Afrique Francophone 
02/02/2022 Atelier Virtuel SI / SE 

8 

Participation à l’atelier de restitution de la 

délégation Guinéenne à la cop 26 

(changement climatique) 

02/02/2022 Hôtel Kaloum SE 
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9 

la Réunion de la Commission AD-HOC de 

Rédaction du Rapport ITIE-GUINEE assoupli 

des exercices 2019 et 2020 

10/02/2022 
Salle de réunion du Secrétariat 

Exécutif 

Commission de Rédaction du 

Rapport ITIE-GUINEE 

10 
la Réunion de la Commission AD-HOC de 

Rédaction du Rapport ITIE-GUINEE 
17/02/2022 

Salle de réunion du Secrétariat 

Exécutif 

Commission de Rédaction du 

Rapport ITIE-GUINEE 

11 
EMISSION Radio AFRICCOMM FM sur 

invitation 
26/02/2022 Radio AFRICCOMM FM SE 

12 

Réunion du Comité de Pilotage : - Validation 

de la Guinée ; - Compte rendu de la réunion 

du CS 

01/03/2022 Salle de conférence du MMG CP 

13 Réunion du Conseil de Supervision 01/03/2022 
Salle de réunion de la 

Primature 

Conseil de Supervision 

« CS » 

14 
Réunion de la sous-commission de Rédaction 

du Rapport ITIE-GUINEE 
03/03/2022 

Salle de réunion du Secrétariat 

Exécutif 

Commission de Rédaction du 

Rapport 

15 

Participation à l’atelier de WIMIN sur 

l’implication des Femmes de la région de Boké 

dans la participation des Fonds FODEL 

03/03/2022 Hôtel Kaloum SE 

16 
Réunion de la sous-commission de Rédaction 

du Rapport 
08/03/2022 

Salle de réunion du Secrétariat 

Exécutif 

Commission de Rédaction du 

Rapport 

17 
la Réunion de la Commission AD-HOC de 

Rédaction du Rapport 
15/03/2022 

Salle de réunion du Secrétariat 

Exécutif 

commission de Rédaction du 

Rapport 

18 
Participation à une interview sur  l’ITIE et la 

validation de la Guinée 
15/03/2022 FIM Fm SE 
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26 
Réunion sur GOVIN avec Mme Camara 

(Consultante RDF), GIZ 
06/07/2022 Salle de réunion S.E GIZ/SE/Consultant National 

27 Entretien par zoom avec Clémence du S.I 11/08/2022 Réunion Virtuelle SI/SE 

19 
Participation à une émission  sur invitation de 

la radio FIM FM   sur la validation de  l’ITIE 
22/03/2022 FIM FM SE 

20 

Réunion du Comité de Pilotage : - Examen et 

Approbation du Rapport ITIE assoupli 2019-

2020 

24/03/2022 Salle de conférence du MMG CP 

21 
la Réunion de la Commission AD-HOC de 

Rédaction du Rapport 
30/03/2022 

Salle de réunion du Secrétariat 

Exécutif 
commission de Rédaction 

22 
Accompagnement et consultation d’un 

étudiant stagiaire en Master sur le FODEL 
FEV-MARS SE/ITIE SE 

23 

Participation à l’émission Zénith koloma sur 

l’ITIE , les Mines et le Développement 

Communautaire 

MARS RTG SE 

24 

Entretien du représentant d’un groupe 

d’étudiants de l’université Kofi Annan sur 

l’ITIE 

MARS SE/ITIE SE 

25 Rédaction du 6eme bulletin ITIE/Guinée MARS/AVRIL SE/ITIE SE 
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28 Réunion de la Commission suivi-évaluation 24/08/2022 Salle de réunion S.E Commission suivi-évaluation 

29 
Réunion du Comité de Pilotage : - 

Approbation du Rapport Annuel d’avancement 
2021 de l’ITIE-Guinée 

25/08/2022 Salle de Conférence MMG Comité de Pilotage 

30 
Participation à l’Atelier sur la fermeture des 

Mines organisé par la GIZ 
01/09/2022 Hôtel ONOMO SE/GIZ 

31 
Séminaire sur le MANAGEMENT 

STRATÉGIQUE, LEADERSHIP ET CONDUITE 
DU CHANGEMENT par le Secrétaire Exécutif 

du 05 au 10 
Septembre 2022 

Cabinet AFRIQUE 
COMPÉTENCES / 

CASABLANCA/MAROC 
SE 

32 
Webinaire par Zoom sur la Norme ITIE et la 

transition Energétique 
14/09/2022 Réunion Virtuelle SI/SE 

33 
Réunion avec le service des Archives du MMG 

pour l’organisation des archives 
23/09/2022 Bureau du Secrétaire Exécutif SE 

34 
Participation et Animation du forum des 

forces sociales, l’unité nationale. 
Défis et perspectives 

Du 28 au 
30/09/2022 

Blue zone Kaloum SE 

35 
Réunion des Coordonnateurs Nationaux de 

l’ITIE 
07/10/2022 Réunion Virtuelle SI/SE 

36 
Réunion des Coordonnateurs Nationaux et 

54eme réunion du CA de l’ITIE 
10 au 15/10/2022 Oslo (Norvège) CA/SI/SE 
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37 
Participation et Animation sur la Gouvernance 
des IE à l’Atelier organisé par PCQVP à l’hôtel 

UGANC 
12/10/2022 

UGANC 
(Hôtel) 

SE 

38 

Séminaire sur la COORDINATION DES 
PROJETS ET PROGRAMMES : PLANICATION, 
EXECUTION, CONTRÔLE ET EVALUATION 

D’IMPACTS par le Responsable Suivi-
Evaluation 

du 17 au 29 
octobre 2022 

Cabinet AFRIQUE 
COMPÉTENCES / 

CASABLANCA/MAROC 
SE 

39 
Participation à l’Atelier organisée par la GIZ 

sur la Stratégie Nationale de la fermeture des 
Mines 

18/10/2022 PALM Camayenne SE 

40 Réunion de la Commission Communication 26/10/2022 
Salle de réunion 

du S.E 
Commission Communication 

41 
Réunion du Comité de Pilotage : - Adoption 
des TDR et budget de la dissémination du 

Rapport assoupli 2019 et  2020 
27/10/2022 Salle de Conférence du MMG Comité de Pilotage 

42 Participation au symposium   Mines-Guinée 15-17/11/2022 Chapiteau Palais du Peuple SE 

43 
Participation à l’Atelier de PCQVP sur le droit 

des Femmes dans les Mines 
19/11/2022 

UGANC 
(Hôtel) 

SE 

44 Webinaire sur les résultats et Impact 29/11/2022 Réunion Virtuelle SI/SE 

45 
Atelier sur la Transparence des bénéficiaires 

effectifs 
30/11/2022 Réunion Virtuelle SI/SE 
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46 
Webinaire sur la Transparence, la bonne 

gouvernance et l’émergence 
30/11/2022 Réunion Virtuelle SI/SE 

47 

Séminaire sur la PLANIFICATION, 
EXÉCUTION, SUIVI DES PROJETS ET 

PROGRAMMES AVEC MS PROJECT par le 
Responsable Passation de Marchés et 

Communication 

07 au 18 
novembre 2022 

Cabinet AFRIQUE 
COMPÉTENCES / 

CASABLANCA/MAROC 
SE 

48 

Participation à l’Atelier d’échange des acteurs 
de lutte contre les changements climatiques 

l’examen du projet de décret du Comité 
National de lutte contre les changements 

climatiques 

06/12/2022 
Salle de Conférence de la 
Direction Nationale de la 

Météorologie 
SE 

49 
Participation à la journée mondiale de lutte 

contre la corruption 
09/12/2022 Collège Ratoma SE 

50 

Participation à l’Atelier sur les résultats et 
acquis du Projet GRSE en Afrique de l’Ouest 
et l’identification des activités du nouveau 

projet de 2023 à 2025 

13/12/2022 Hôtel ONOMO SE 

51 

Séminaire sur la GESTION ADMINISTRATIVE, 
COMPTABLE ET FINANCIÈRES DES PROJETS 

ET PROGRAMME par le Responsable de la 
Comptabilité et des finances 

Du 12 au 23 
décembre 2022 

Cabinet AFRIQUE 
COMPÉTENCES / 

CASABLANCA/MAROC 
SE 

52 
Consultation des Coordonnateurs Nationaux 

de l’Afrique Francophone Sur les 
améliorations de la Norme ITIE  2019 

19/12/2022 Réunion Virtuelle SI/SE 

53 
Réunion de la Commission ad hoc sur 
l’amélioration de la Norme ITIE 2019 

28/12/2022 Salle de réunion S.E- ITIE Commission ad hoc 

54 
Réunion du Comité de Pilotage sur 

l’amélioration de la Norme ITIE 2019 
29/12/2022 Salle de réunion MMG Comité de Pilotage 
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Remarque : 

Les réunions du CS et du GMP ont porté sur différents sujets dont : 

a) Pour le Conseil de Supervision : Approbation du plan de travail et Budget 

Annuel (PTBA) 2022 de l’ITIE-Guinée  et la situation de l’ITIE – GUINEE ; et 

b) Pour le Groupe Multipartite : 

✓ Approbation des Procès-Verbaux ; 

✓ Présentation des vœux 2022 ; 

✓ Approbation des PTBA 2021, 2022 et 2023 ; 

✓ La décision du C.A de l’ITIE sur la validation de la Guinée ; 

✓ Les différents comptes rendus de la Commission ad hoc de rédaction du 

Rapport ITIE des exercices 2019 et 2020 ; 

✓ L’examen et l’adoption du Rapport Assoupli ITIE des exercices 2019 et 2020 ;   

✓ Présentation des nouveaux membres du GMP ; 

✓ Approbation des Termes de Références de la mission de dissémination du 

Rapport ITIE – Guinée 2019 et 2020; 

✓ Approbation des Termes de Références du recrutement de l’Administrateur 

Indépendant pour la production des Rapports ITIE – Guinée des exercices 

2021, 2022, 2023 et 2024; 

✓ Examen et adoption du Rapport Annuel d’Avancement de 2021 ; et 

✓ La Réunion sur l’amélioration de la Norme ITIE 2019. 

NB : Dans le cadre de la télé déclaration, l’ITIE-GUINEE a bénéficié d’un appui de la 

Coopération Allemande « GIZ » à travers le projet GRSE. Cet appui a consisté en la 

mise en place d’une plateforme appelée GOVIN.  

Cette plateforme collecte les informations renseignées par les entités déclarantes à 

l’ITIE ; à savoir : les sociétés minières et les régies de l’État. 

Pour sa mise en œuvre, dans l’objet des déclarations systématiques, des 

Représentants de ces différentes entités ont été formés à ce titre.  

Malheureusement, la plupart de ces agents formés ont été remplacés ; ce qui pose 

un problème de reprise de la formation. 
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II. SITUATION FINANCIERE CUMULEE AU 31 Décembre 2022 
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TABLEAU N°II : FINANCEMENT ET DE REALISATION PAR BAILLEUR DE FONDS POUR LA PERIODE ALLANT DU 1ER 
JANVIER 2022 AU 31 DECEMBRE 2022 

 

LIBELLES 

SOURCE DE FINANCEMENT 

OBSERVATIONS 
BND  

(Taux = 9 469,8752 GNF/USD) 
MMG/DAF/ 

FONDS 

MINIER USD 

FONDS 
D’INVEST. 

MINIER 

USD 

IDA/ 
PGRNME* 

USD 

TOTAL USD 

GNF (000) 
EQUIVALENT 

USD 

Loi de Finances 2022 4 007 270  423 159,75 - - - 423 159,75   

Report solde de trésorerie au 1er Janvier 2022 592 748  62 593,08 - - - 62 593,08  

Avis de crédit N°FT/22060/43099 du 1er/03/2022 
BCRG (Subvention 4ème Trimestre 2021) 

575 904 60 814,30 - - - 60 814,30  

Montant encaissé au titre de la subvention du  
1er semestre 2022 

     2 003 635 211 579,87 - - *7 000 218 579,87 
* Honoraires BDO 
appui à la validation 

Montant PGT  300 000 31 679,40 - - - 31 679,40  

Total des recettes encaissées au titre des 
subventions de l’exercice 2022  

3 472 287 366 666,65 - - 7 000 373 666,65  

Total de l’exécution Budgétaire au titre de 

l’exercice 2022 
3 355 947 379 062,34 - - 7 000 386 062,34 Eq. GNF 3 416 374 

Pourcentage des réalisations par rapport 
au montant encaissé (GNF 3 472 287 000) 

96,65 % - - - 100 % 

98,39 %  

y compris le 
financement 

de la BM 

(7 000 USD) 

Les différentes 
variations de taux de 
change GNF/USD ont 
dégagé un gain de 
change de  
12 395,69 USD 
(386 062,34 USD - 
373 666, 65 USD) 
voir aux pages 3 & 4) 

Ordre de virement N°2022-7734 du  
11 Janvier 2023 relatif au montant de la 

subvention du 3ème Trimestre 2022  

1 001 817 
Le montant de la subvention du 3èm trimestre 2022 est en cours de 
traitement au niveau de la Direction Générale du Trésor et de la 

Comptabilité Publique.  

Lettre N°1775/MMG/CAB/2022 du 
23 Novembre 2022, demandant la 

subvention du 4ème trimestre 2022  

988 817 
Ladite lettre a fait l’objet d’accusé de réception au Ministère du Budget 
(Secrétariat Central) sous le N°5268 du 25 Novembre 2022. Elle est 

pendante au niveau de la Direction Générale du Budget. 

Non obtenu 

 

Le manque de financement adéquat de l’ITIE-GUINEE pose un problème réel. Bien que les besoins de trésorerie soient inscrits dans le Plan de 

Travail et Budget Annuel (PTBA), une lourdeur administrative empêche le décaissement des fonds. 
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TABLEAU N°III : SITUATION DES DEPENSES POUR LA PERIODE ALLANT DU 1ER JANVIER 2022 AU 31 DECEMBRE 2022  
EXECUTION BUDGETAIRE (exprimées en GNF) 

N° LIBELLES 
1ER 

TRIMESTRE 

2EME 

TRIMESTRE 

3EME 

TRIMESTRE 

4EME 

TRIMESTRE 
TOTAL CUMUL 

1 Primes des réunions 100 275 000 - 17 550 000 30 600 000 148 425 000 

2 Etudes - - - - - 

3 Pause-café des réunions 13 450 000 685 000 2 862 000 4 941 000 21 938 000 

4 Entretiens et réparations des immobilisations 73 825 000 43 970 000 59 745 000 31 695 000 209 235 000 

5 Fournitures de bureau et consommables informatiques 33 710 000 27 130 000 21 357 000 21 357 000 103 554 000 

6 Photocopie des documents 36 633 000 1 755 000 15 005 000 17 100 000  70 493 000 

7 Produits d’entretien, nettoyage, d’hygiène et COVID-19 30 815 000 40 515 000 13 670 000 24 090 000 109 090 000 

8 Carburant  99 500 000 68 800 000 97 985 000 123 000 000 389 285 000 

9 Documentations, imprimés et entêtes 1 250 000 - 3 080 000 1 580 000 5 910 000 

10 Fournitures de petits matériels électriques et de plomberie 33 538 000 7 225 000 4 875 000 14 628 000 60 266 000 

11 Réception - - - - - 

12 Frais de mission à l’extérieur - - 65 675 625 57 216 315 122 891 940 

13 Frais de mission à l’intérieur du pays - - - - - 

14 Site Web ITIE-GUINEE hébergement / mise à jour  106 550 000 45 200 000 59 000 000 109 200 000 319 950 000 

15 Panneaux publicitaires avec logo ITIE-GUINEE 41 800 000 - - - 41 800 000 

16 Salaires et charges sur salaires du personnel 56 740 000 45 792 000 56 478 000 72 005 000 231 015 000 

17 Honoraires des Consultants 135 699 545  154 309 350 85 554 364 96 245 364 471 808 623 

18 Téléphone + Internet + DHL+ Téléconférences 22 810 000 22 050 000 20 900 000 18 700 000 84 460 000 

19 Primes d’intéressement ou d’encouragement  19 500 000 19 500 000 19 700 000 24 850 000 83 550 000 

20 Ateliers - - - - - 

21 Dissémination des Rapports ITIE 2016 - 2017 et 2018 - - - 29 190 000 29 190 000 

22 Vidéo-Conférences (webinaire) - 7 605 000 4 750 000 4 900 000 17 255 000 
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Au titre de la Loi de Finances 2022, pour un besoin de financement de GNF 8 631 791 245, un crédit budgétaire de GNF 4 007 270 a été voté 
en faveur de l’ITIE-GUINEE, soit 46,42 %. Ce qui dégage un Gap de financement à combler de GNF 4 624 521 245, soit 53,58 %.   
 

 

N° LIBELLES 
1ER 

TRIMESTRE 

2EME  

TRIMESTRE 

3EME  

TRIMESTRE 

4EME  

TRIMESTRE 
TOTAL CUMUL 

23 Frais d’abonnement aux média et TV - - - 9 080 000 9 080 000 

24 
Campagne d’information et de sensibilisation sur le 
processus ITIE avec la Norme 2019 

- - - - - 

25 Frais de cérémonie de présentation des Rapports ITIE  - - - - - 

26 
Insertions, publications dans les journaux, annonces, 
autres charges de publicité, de stand et de communication 

- - 11 900 000 - 11 900 000 

27 Emissions Radio / TV et conférences de presse  - - - - - 

28 Logiciel d’exploitation informatique 43 000 000 - - - 43 000 000 

29 Bannières ITIE sur Sites + Abonnement  500 000 - - - 500 000 

30 Couverture médiatique et Spots publicitaires 3 500 000 9 000 000 - - 12 500 000 

31 Prestations diverses et droits d’enregistrement 8 942 000 12 510 000 11 640 000 10 830 000 43 922 000 

32 Maintenance (ascenseur)  - - 21 575 000 3 900 000 25 475 000 

33 Charges immobilisées y compris les kakemonos, effigies 53 025 000 39 240 000 25 650 000 7 800 000 125 715 000 

34 Matériels et mobiliers de bureau et de communication 60 679 000 - 37 400 000 30 900 000 128 979 000 

35 Matériels informatiques 37 305 000 - 33 100 000 29 050 000 99 455 000 

36 Matériels de transport (moteur complet) 35 000 000 - - - 35 000 000 

37 Frais de formation du personnel - - 83 017 910 199 603 357 282 621 867 

38 Agendas et Calendriers  9 850 000 - - 19 500 000 29 350 000 

39 Matériel Internet (Wifi) 7 850 000 - - - 7 850 000 

40 Frais de déplacement et de location 2 500 000 7 400 000 7 380 000 530 000 17 810 000 

41 Bulletin Magazine ITIE-GUINEE (Frais d’impression) 7 700 000 7 700 000 7 700 000 - 23 100 000 

42 Contribution de l’Etat au financement ITIE Internationale - - - - - 

            TOTAL GNF : ………………………………………………. 1 075 946 545 560 386 350 787 549 899 992 491 036 3 416 373 830 

            TOTAL Equivalent USD 113 617,81 64 866,54 91 541,70 116 036,29 386 062,34 

            Equivalent taux de change (1 USD = GNF) BCRG 9 469,8752 8 639,0667 8 603,1823 8 553,2812 - 
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III. Situation du site Web ITIE - Guinée  

En plus du site officiel (https://itie-guinee.org) et de la base de données documentaire 
(https://itiedoc-guinee.org), ITIE-GUINEE dispose d’un portail des données ouvertes 
(https://opendataitie-guinee.org/), ces données proviennent des bulletins des statistiques 
minières publiées par le Ministère des Mines et Géologie à travers le BSD (Bureau 
stratégie et développement) pour satisfaire l’exigence 7.2 de la Norme 2019. 
Site officiel (www.itie-guinee.org): 

Base de données documentaires ( https://itiedoc-guinee.org); 

Portail des Données Ouvertes (https://opendataitie-guinee.org/). 

Au cours de l’année 2022, les actions suivantes ont été menées : 

1. Hébergement et référencement du portail des données ouvertes ; 

2. Renouvellement de l’hébergement du site web et de la base de données 

documentaire ; 

3. Renouvellement du nom de domaine du site web et de la base de données 

documentaire ; 

4. Extension de la capacité de stockage du site web et de la base de données 

documentaire ; 

5. Renouvellement du référencement du site web et de la base de données 

documentaire ; 

6. Renouvellement du SEO ; 

7. Refonte totale du site officiel : 

o Préparation à la migration ; 

o Migration 

o Refonte du design 

o Insertion des contenus 

o Création des fonctionnalités 

o Sécurisation des bases de données 

8. Refonte de la rubrique Image : 

o Actions : 

▪ Présenter autrement ces informations (nouvelle architecture, ergonomie, 

squelette) ; 

▪ Trier les images ; 

▪ Poster les images les plus actuelles ; 

http://www.itie-guinee.org/
https://itiedoc-guinee.org/
https://opendataitie-guinee.org/
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▪ Traiter les images pour permettre leur affichage dans les différents 

navigateurs (Internet Explorer, Mozilla, Firefox, Google Chrome,...) 

9. Remplacement et traitement des images : 

o Actions : 

▪ Trouver d’autres images avec la taille 1700 pixels x 1200 pixels ; 

▪ Faire une animation des images. 

Traiter les images pour permettre leur affichage dans les différents navigateurs  

(Internet Explorer, Mozilla, Firefox, Google Chrome) 

10. Réseaux sociaux : 

o Actions : 

▪ Il s’agit de faire des annonces ou de publier des images des évènements les 

plus marquants sur les réseaux sociaux (Facebook et LinkedIn) et réseaux de 

médias en ligne (You Tube,....) ; 

▪ Un chat live via Facebook Messenger avec des questionnaires précis ; 

11. Création des fonctionnalités : 

o Actions : 

▪ Système de cache pour la rapidité du site 

▪ Lien vers You Tube et Facebook 

▪ Module de newsletter ciblée 

▪ Module des appels d'offre Module des rapports annuels 

12. Amélioration de la sécurité du site web et de la base de données documentaire  

▪ Sécurisation des mots de passe ; 

▪ Passage au https ; 

▪ Utilisation du certificat SSL 

▪ Utilisation des outils de sécurisation du web 

▪ Prévenir les attaques XSS 

▪ Procéder à une sauvegarde régulière 

▪ Mise à jour des CMS 

▪ Mise en place des plugins de Sécurité 

13. Mise à niveau de la base de données documentaire ; 

14. Amélioration de la visibilité du site web et de la base de données documentaire  

▪ Visibilité à travers les SEO 

▪ Visibilité sur les réseaux sociaux 
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▪ Insertion des contenus pour les réseaux sociaux 

▪ Fabrication des bannières pour les sites web 

▪ Sécurisation des contenus 

15. Création du portail des données ouvertes (exigence 7.2) : 

▪ Nom de domaine 

▪ Hébergement 

▪ Référencement 

▪ Développement des interfaces 

▪ Création des contenus 

▪ Mise en ligne 

 

IV. IMPACTS DE L’ITIE 

La mise en œuvre de l’ITIE en Guinée a eu pour effet : 

✓ L’information régulière des citoyens et de l’autorité Gouvernementale sur les 

paiements effectues tant au niveau central que local dont l’interprétation 

macroéconomique a interpellé l’État sur la dépendance de notre économie 

nationale du secteur minier, à travers la contribution aux exportations, aux 

recettes budgétaires et à l’emploi ; 

✓ La fourniture régulière et exhaustive des informations par toutes les entités 

déclarantes ; 

✓ L’amélioration dans la tenue des documents comptables et administratifs ; 

✓ La mise en place d’une Plateforme pour les communautés afin d’une reddition des 

revenus alloués à eux pour leur épanouissement ; 

✓ Le début d’utilisation participative et transparente des revenus miniers ; 

✓ La participation citoyenne et communautaire au montage et à la réalisation des 

projets identifiés dans leur plan de développement ; 

✓ L’adhésion d’autres secteurs actifs de la vie économique à l’Initiative ; 

✓ L’accroissement des moyens pour le développement des localités minières 

impactées par l’activité minière avec la mise en œuvre du FODEL en mutualisation 

avec le FNDL sous la gestion de l’ANAFIC ; 
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En conséquence les autres secteurs comme le secteur de l’agriculture, connaissent un 

essor important à travers l’importation massive des engrais pour une meilleure 

contribution du secteur agricole, diminuant ainsi la dépendance de notre économie du 

secteur minier ; 

En plus, dans la perspective de la mise en place d’un mécanisme durable et pérenne de 

financement des collectivités locales, le Gouvernement Guinéen a créé respectivement en 

2016 et 2017 le Fonds National de Développement Local (FNDL) à travers la Loi 

Nº2016/001/AN portant Loi de finances initiale 2016 et l’Agence Nationale de 

Financement des Collectivités Locales (ANAFIC) par le décret Nº2017/298/PRG/SGG. 

 Le Gouvernement, conformément à l’article 165 du Code Minier, a décidé d’affecter une 

partie des recettes minières au développement des collectivités locales de la Guinée. 

V. DIFFI CULTES ET SUGGESTIONS : 

Difficultés : Au titre des difficultés nous notons : 

✓ Sur le plan matériel, le manque de tout moyen de déplacement ; 

✓ La grande partie des activités du PTBA 2022 n’ont pas été réalisées à cause des 

difficultés de décaissement liées à la lourdeur administrative ; 

✓ Le manque de moyens pour le financement de l’internet à haut débit ; 

✓ L’insuffisance des ressources financières ; 

✓ La rétention de l’information demandée à certaines sociétés minières sur la 

Propriété effective et la déclaration par projet. 

Suggestions : 

Face à ces difficultés, les suggestions suivantes peuvent être examinées et faire l’objet de 
mesures concrètes : 

✓ La mise en œuvre des recommandations du Rapport de la commission de réflexion sur 

le financement pérenne de l’ITIE – Guinée avec l’actualisation de ces 

recommandations ; 

✓ La connexion de notre service à la fibre optique ou à un service fournissant l’internet à 

haut débit nous facilitant l’exécution de nos travaux d’échange et de partage avec les 

autres ITIE et le Secrétariat International de l’ITIE ; 
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✓ L’introduction d’un projet de texte portant sur le financement pérenne de l’ITIE-

Guinée ; 

✓  L’introduction d’un projet de texte portant sur les propriétaires effectifs (ancrage 

législatif) ; 

✓ La dotation du Secrétariat Exécutif en moyens de locomotion pour faciliter ses 

déplacements dans les zones minières ; 

✓ La recherche de financement pérenne avec les PTF (Groupe BAD, Groupe BM), 

Chambre des Mines de Guinée, sociétés minières et Organismes Internationaux de 

Coopération bilatérale. 

✓ La poursuite des activités de renforcement des capacités des parties prenantes ;  

✓ L’évolution du périmètre des prochains Rapports ITIE : faire insérer dans le tableau 

des flux de paiements une ligne « Bonus de signature payé au CPDM » ;  

✓ La réalisation d’un Atelier de sensibilisation des Entreprises Extractives sur la Propriété 

Effective et les déclarations par projet ; 

✓ Disséminer les Rapports ITIE-Guinée 2019, 2020 et 2021. 

VI. CONCLUSION : 

Malgré les difficultés rencontrées, la République de Guinée a obtenu un score globalement 
de 88 points sur 100 ; ce qui a valu les félicitations de la Guinée par le CA de l’ITIE 
Internationale. 

L’ITIE – Guinée se propose de faire la dissémination des Rapports ITIE des exercices 

2019, 2020 et 2021 en 2023. 

Elle se propose de produire le Rapport ITIE 2021 dans le premier semestre de 2023. 

Pour une meilleure Gouvernance des Industries Extractives, l’État doit soutenir l’ITIE – 

GUINEE dans la mise en œuvre du processus au profit de tous les citoyens 

 

Le Secrétariat Exécutif de l’ITIE - Guinée 

 

 


