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Introduction 
En fin Décembre 2019, les indicateurs conjoncturels observés font état d’une consolidation de l’activité économique globale soutenue par des performances sectorielles. 
En effet, l’activité économique devrait se renforcer grâce aux résultats encourageants dans les secteurs secondaire et tertiaire. Par ailleurs, la situation des finances publiques s’est soldée par un déficit moins élevé que prévu. Les agrégats monétaires ont maintenu une orientation favorable et la liquidité de l’économie est restée à un niveau modéré. Les pressions inflationnistes s’atténuent. Au niveau du secteur extérieur, la balance commerciale est ressortie excédentaire. 
En partie impactées par les mouvements socio-politiques, les activités minières ont terminé l’année 2019 sur une dynamique relativement bonne. Le cumul de la production de la Bauxite est de 70 173 326 tonnes. Le cumul des exportations de Bauxite s’est établi à 66 279 526 tonnes. De même, le volume cumulé de l’exportation de l’Or est de 892 178 onces et le cumul de la production de l’Or est de 892 178 onces.  Le cumul de l’exportation du Diamant est de 203 279 carats tandis que le cumul de sa production est de 203 277 carats. La gestion budgétaire est marquée par un accroissement de la mobilisation des ressources extérieures mais insuffisant et une exécution satisfaisante des dépenses.
Le cadrage macro-économique de Septembre 2019 met en exergue la poursuite de la mise en œuvre du Plan National du Développement Économique et Social (PNDES 2016 – 2020). Celui-ci est principalement axé sur : 
1) La promotion d’une bonne gouvernance ;
2) La transformation économique durable et inclusive ;
3) Le développement inclusif du capital humain ; et 
4) La gestion durable du capital naturel. 
La mise en œuvre de ces différents axes devrait permettre de générer une croissance plus forte et plus inclusive tout en préservant la stabilité macro-économique. 
La mise en œuvre de la politique de l’inclusion économique pour lutter contre la pauvreté a été matérialisée par la mise en place de 2 structures : (i) l’Agence Nationale d’Inclusion Économique et Sociale pour contribuer fortement à la réduction de la pauvreté et à l’évolution du dynamisme économique de la Guinée. Elle constitue un vecteur puissant de redistribution des fruits de la prospérité économique et (ii) l’Agence Nationale de Financement des Collectivités (ANAFIC) chargée de gérer le Fonds de Développement Local (FNDL), dont la principale source d’abondement est constituée 


par les  15% des recettes minières redistribuées aux collectivités locales du pays pour  financer leur plan de développement local.
Le FNDL est un projet, doté d’un budget de 700 milliards de francs –Guinéens (sept cent milliards de Francs – Guinéens), destiné à impulser le développement des collectivités locales à travers tout le pays, exceptée les 5 communes de Conakry.  
Sur le plan international l’année 2019 a été caractérisée par la participation du Secrétariat Exécutif à :
· La tenue à Paris (France) du 17 au 19 Juin, de la 8ème Conférence Mondiale de l’ITIE dont le thème principal est ‘’Ouvrir les données, Renforcer la confiance’’. Cette conférence a adopté la Norme 2019 de l’ITIE ;
· Le rendez-vous annuel des Mines en Afrique ‘’Indaba 2019’’ a eu lieu à Cape Town en Afrique du Sud du 4 au 7 Février 2019 ;
· La 45ème réunion du Conseil d’Administration de l’ITIE s’est tenue à Addis Abeba (Ethiopie) du 15 au 17 Octobre 2019 ;
· La 8ème conférence et exposition internationale sur l’Industrie Minière et Pétrolière du Mali (JMP) a eu lieu du 12 au 14 Novembre 2019 à Bamako ;
· La huitième session de la conférence des Etats Parties à la conférence des Nations Unies Contre la Corruption s’est tenue à Abu Dhabi (Emirats Arabes Unis) du 16 au 20 Décembre 2019 avec pour thème principal. ‘’ Tous Unis Contre la Corruption’’

Sur le plan national, nous notons les actions suivantes : 
· L’élaboration d’un plan d’action opérationnel triennal (2019 – 2021) pour un secteur minier performant, catalyseur de la transformation structurelle de l’économie pour un développement durable ; 
· L’adoption des textes d’application du Code Minier. Pour cette action, un cabinet international a été recruté sur financement de la Banque Mondiale à travers le Projet d’Appui à la gouvernance dans le secteur minier (PAGSEM) pour appuyer le Ministère des Mines et de la Géologie dans la finalisation des textes d’application. Deux Ateliers de restitution ont été organisés à cet effet ;

· Le renforcement des capacités de suivi de l’appréciation des dispositions du Code Minier en particulier, pour rendre ‘’l’inspection et le contrôle Systématiques’’. A cet effet, trois missions systématiques ont été instituées par an afin de s’assurer du respect des obligations contractuelles des promoteurs 


miniers et de booster le développement rapide des projets miniers à travers des mesures prises par l’Administration pour la résolution des difficultés ;
· L’élaboration et la validation du manuel pour la surveillance technique et l’inspection de l’infrastructure de soutien aux mines (Manuel ferroviaire et Manuel Portuaire). Cela grâce à un financement de la Banque Mondiale à travers le Programme d’Appui à la gouvernance du Secteur Minier ; 
· La promotion de la recherche géologique afin d’améliorer la connaissance géologique ;
· La mise en œuvre des mesures relatives aux relations communautaires et du contenu local, notamment, à travers l’implémentation des recommandations de l’Initiative pour un Développement Minier Responsable (IDMR). Cette Initiative a permis l’organisation d’une table ronde avec la participation de toutes les parties prenantes et l’appui des Partenaires Techniques et Financiers (Forum Économique Mondial, Banque Mondiale, SFI, BAD, GIZ, Centre Africain pour un Développement Minier « CADEM » et NRGI) ;
· L’opérationnalisation du Fonds de Développement Économique Local (FODEL) qui concerne les zones directement impactées par l’activité minière, ainsi que le suivi du versement et la gestion des revenus miniers versés aux collectivités locales minières ;
· L’opérationnalisation du Comité Interministériel de Suivi des Projets Miniers Intégrés (CISPMI) qui fait office de Guichet Unique pour faciliter et rationnaliser les démarches administratives des Sociétés Minières pour le traitement des demandes d’autorisation, permis, titres, etc. ; 
· La réorganisation de l’exploitation artisanale et la promotion de l’exploitation semi-industrielle notamment par des activités de parcellisation des couloirs réservés à l’artisanat minier ; 
· L’organisation du Symposium Mines Guinée du 24 au 26 Avril 2019 à Sheraton Hôtel Grand Conakry qui constitue une des activités phares du Département des Mines et de la Géologie. 
S’agissant en particulier de l’ITIE-GUINEE, l’année 2019 a été caractérisée par : 
· La décision du Conseil d’Administration de l’ITIE Internationale lors de sa réunion du 27 Février 2019 à Oslo relative à la validation de la Guinée. Le Conseil d’Administration a, en effet, conclu que ‘’La Guinée a fait des Progrès Significatifs dans la mise en œuvre de la Norme ITIE 2016’’. Cette décision est assortie de huit mesures correctives (voir référence de la décision : 2019-17 /BM -42) ; lien www.itie-guinee.org 


· La tenue du Conseil Annuel de Supervision le 29 Avril 2019 au Grand Hôtel de l’Indépendance de Conakry sous la Présidence de Monsieur le Premier Ministre, Chef du Gouvernement Dr Ibrahima Kassory FOFANA ;
· La Publication officielle du Rapport ITIE-GUINEE 2017 le 12 Juin 2019 ;
· L’élaboration d’un Rapport d’évaluation de l’étude de faisabilité de la mise en place de portails nationaux de données sur les Industries Extractives (DIE) en Guinée avec Développement GateWay grâce à un financement OSIWA (Open Society Initiative for West Africa) ;
· L’élaboration d’un Rapport sur le dispositif de suivi-évaluation de l’impact de l’ITIE en GUINEE par le Consultant Richard D. DION avec un financement de la GIZ (Coopération Allemande) ;
· La visite d’une délégation du Secrétariat International du 5 au 10 Septembre 2019 dans le cadre des prises de contact avec les différents acteurs de la mise en œuvre de l’ITIE en Guinée et l’animation d’un Atelier sur la nouvelle Norme ITIE 2019.  
Voilà résumé, le contexte général dans lequel s’est déroulé l’année 2019. Le présent Rapport est une synthèse des Activités de l’Initiative pour la Transparence dans les Industries Extractives en Guinée « ITIE-GUINEE » qui décrit les actions menées au cours de 2019 et évalue les performances par rapport aux objectifs et les activités définis dans le plan de travail annuel (www.itie-guinee.org). Il constitue un outil important de gestion du processus ITIE en Guinée et d’évaluation des progrès accomplis au cours de l’année 2019 par rapport aux Exigences de la Norme ITIE. 
Pour une meilleure lisibilité et une bonne compréhension de l’exécution des activités de l’ITIE-GUINEE, les activités sont récapitulées dans un tableau indiquant leur période de réalisation, les Instances (ou Structures) et les Responsables de la mise en œuvre de l’activité ciblée. 
Ce Rapport ressort ensuite la situation financière de l’ITIE-GUINEE et met l’accent sur l’impact de l’initiative. 
Enfin, quelques difficultés rencontrées ont été soulignées dans la mise en œuvre des activités et des propositions de solution ou suggestions qui pourraient aider à la réalisation de la prochaine série d’activités de l’année 2020 ont été faites.
Le rapport annuel d’avancement s’articule autour des points suivants : 
I- Activités réalisées
II- Situation financière
III- Impact de l’ITIE en Guinée


IV- Difficultés et Suggestions
V- Conclusion 

I- Activités réalisées 

a- Le Conseil de supervision 
La réunion du Conseil de Supervision s’est tenue le 29 avril 2019 au Grand Hôtel de l’Indépendance sous la Présidence de Monsieur le Premier Ministre, Chef du Gouvernement, Président dudit Conseil. 
Le Conseil, au terme de ses travaux, a : 
· Approuvé le plan de travail et Budget Annuel (PTBA) 2019 de l’ITIE-Guinée ;
· Approuvé le PTTB 2019, 2020 et 2021
· Apprécié les progrès accomplis par l’ITIE – Guinée dans le cadre de la validation.

b- Le Comité de Pilotage
Il a tenu dix (10) réunions au cours desquelles ; il a :
· Approuvé les différents Procès – Verbaux de ses réunions ;
· Approuvé le Rapport de l’Atelier sur la Propriété Réelle ;  
· Examiné et approuvé le plan de travail et Budget Annuel 2019 de l’ITIE-Guinée et le PTTB 2019, 2020 et 2021 ;
· Examiné et approuvé le rapport annuel d’avancement 2018 de l’ITIE – Guinée ;
· Approuvé le choix de l’Administrateur Indépendant pour l’exercice 2018.
Il a également tenue 9 (neuf) réunions de commissions de travail.
L’essentiel des activités réalisées durant cette période est récapitulé dans le tableau ci-dessous :
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	N°
	ACTIVITE
	PERIODE
	RESPONSABLE /CADRE INTERESSE
	LIEU

	Les activités du Comité de Pilotage

	1
	Réunion du Comité de Pilotage
	13 Février 2019
	GMP / S.E ITIE
	Salle de conférence du MMG

	2
	Réunion du Comité de Pilotage
	27 Février 2019
	GMP / S.E ITIE
	Salle de conférence du MMG

	3
	Réunion du Comité de Pilotage
	06 Mars 2019
	GMP / S.E ITIE
	Salle de conférence du MMG

	4
	Réunion extraordinaire du Comité de Pilotage 
	15 Mars 2019
	GMP / S.E ITIE
	Salle de conférence du MMG

	5
	Réunion de la Commission suivi et évaluation 
	2 janvier 2019
	GMP / S.E ITIE
	Bureau du Secrétaire Exécutif ITIE-GUINEE

	6
	Réunion de la Commission de réflexion sur le financement pérenne de l’ITIE-GUINEE.
	10 Janvier 2019
	GMP / S.E ITIE
	Bureau du Secrétaire Exécutif ITIE-GUINEE

	7
	Réunion de la Commission de réflexion sur le financement pérenne de l’ITIE-GUINEE.
	29 Janvier 2019
	GMP / S.E ITIE
	Bureau du Secrétaire Exécutif ITIE-GUINEE

	8
	Réunion des membres de la commission de réflexion avec le Ministre des Mines
	30 janvier 2019
	GMP / S.E ITIE
	Salle de réunion du Ministre des Mines

	9
	Réunion de la Commission Audit et Statistique.
	20 Février 2019
	GMP / S.E ITIE
	Bureau du Secrétaire Exécutif ITIE-GUINEE

	10
	Réunion de la Commission Audit et Statistique.
	26 Février 2019
	GMP / S.E ITIE
	Bureau du Secrétaire Exécutif ITIE-GUINEE

	11
	Réunion de la Commission Ad-Hoc chargée du Suivi de la Validation ITIE-GUINEE.
	13  Mars 2019
	GMP / S.E ITIE
	Bureau du Secrétaire Exécutif ITIE-GUINEE

	12
	Réunion de la Commission de réflexion sur le financement pérenne de l’ITIE-GUINEE.
	 05 Mars 2019
	GMP / S.E ITIE
	Bureau du Secrétaire Exécutif ITIE-GUINEE

	13
	Réunion de la Commission Ad-Hoc chargée du Suivi de la Validation ITIE-GUINEE
	20 Mars 2019
	GMP / S.E ITIE
	Bureau du Secrétaire Exécutif ITIE-GUINEE

	14
	Cérémonie officielle de présentation du Rapport ITIE 2017 par l’Administrateur indépendant.
	12 juin 2019
	GMP / S.E ITIE
	Salle de réunion du Ministère des Mines

	15
	Réunion du Comité de Pilotage
	25 juillet 2019
	GMP / S.E ITIE
	Salle de réunion du Ministère des Mines

	16
	Réunion du Comité de Pilotage
	22 août 2019
	GMP / S.E ITIE
	Salle de réunion du Ministère des Mines

	17
	Réunion du Comité de Pilotage
	10 septembre 2019
	GMP / S.I - ITIE
	Salle de réunion du Ministère des Mines

	18
	Réunion du Comité de Pilotage
	27 septembre 2019
	GMP / S.E ITIE/Consultant GIZ
	Salle de réunion du Ministère des Mines

	19
	Réunion du Comité de Pilotage
	19 novembre 2019
	GMP / S.E ITIE
	Salle de réunion du Ministère des Mines



NB : les PV des réunions du Comité de Pilotage sont publiés sur le site Web de l’ITIE – Guinée (www.itie-guinee.org) et sont disponibles sur version papier au Secrétariat Exécutif de l’ITIE – Guinée.




c- Le Secrétariat Exécutif
En dehors de ses activités quotidiennes de gestion, le Secrétariat Exécutif a réalisé les activités suivantes :
· Organisation du Conseil de Supervision ;
· Organisation des différentes réunions du Comité de Pilotage ;
· Participation aux réunions du Cabinet du Ministère des Mines et de la Géologie ;
· Participation aux Webinaires du Secrétariat International et Téléconférences de l’ITIE ;
· Participation aux réunions des Coordinateurs Nationaux et aux conférences au niveau international ;
· Réalisation d’activités de communication sur l’ITIE au moyen d’émissions au niveau des médias (Radios et Télévisions), de conférences dans les universités, d’Ateliers et de Téléconférences et Webinaires avec le Secrétariat International de l’ITIE ainsi que des Podcasts.
L’essentiel des activités réalisées durant cette période est récapitulé dans le tableau ci-dessous :





	N°
	ACTIVITE
	PERIODE
	RESPONSABLE /CADRE INTERESSE
	LIEU

	Les activités du Secrétariat Exécutif

	20
	Réunion à la primature sur l’évaluation des activités du Ministère des mines et de la géologie
	11 janvier2019
	Secrétaire Exécutif
	Primature

	21
	Participation à la rencontre avec la délégation Nigérienne de PCQVP pour un partage d’expériences.
	11 Janvier 2019
	Le Secrétariat Exécutif
	Bureau du Secrétaire Exécutif ITIE-GUINEE

	22
	Participation à l’atelier sur l’approvisionnement local dans le secteur minier organisé par PCQVP. 
	14 Janvier 2019
	Abdoulaye SOUMAH
	Hôtel de l’université Gamal Abdel Nasser de Conakry

	23
	Mission à  Lomé et à Dakar pour rencontrer les représentants  de l’Afrique de l’Ouest dans le Conseil d’Administration ITIE.
	Du 14 janvier au  19 janvier 2019
	Secrétaire Exécutif
	Lomé et Dakar

	24
	Mission à Cape Town en Afrique du Sud ‘’ Forum de l’Investissement dans le secteur minier en Afrique’’ (Indaba)
	Du 2 février 2019 au 7 février 2019
	Secrétaire Exécutif
	Cape Town Afrique du Sud

	25
	Participation à l’Atelier d’évaluation de risques de blanchiment des capitaux et le blanchiment du terrorisme.
	Du 12 au 14 février 2019
	Assistant Comptable
	Hôtel Mariador

	26
	Présentation du PTBA et du PTTB, adoptés par le C.P
	22 février 2019
	Consultant Comptable et Financier
	Salle de réunion MMG

	27
	Mission à Kamsar Entretien avec le Directeur Général CBG sur l’ITIE.
	1er mars 2019
	Secrétaire Exécutif
	Kamsar

	28
	Participation à l’Atelier d’évaluation de la Guinée dans le cadre de l’application de la convention des Nations Unies pour la lutte contre la corruption organisé par l’ANLC.
	17 mars 2019

	Responsable Passation des marchés et Communication
	Hôtel Royal Rivera

	29
	Emission sur les résultats de la validation de la mise en œuvre de l’ITIE en GUINEE à la radio Lynx FM. 
	23 mars 2019

	Responsable Passation des marchés et Communication
	Radio Lynx FM

	30
	Participation à l’ouverture de l’Atelier de l’Association des maires des Communes de Guinée.  
	20 mars 2019
	Responsable Passation des marchés et Communication
	Hôtel royal riviera

	31
	Participation aux Réunions hebdomadaires de Cabinet. (MMG)
	Janvier – décembre 2019
	Responsable Suivi-Evaluation et  Responsable Passation des marchés et communication
	Salle de réunion du M
MG

	32
	Téléconférence avec Monsieur DYLAN du S.I de l’ITIE
	02 avril 2019
	Le Secrétariat Exécutif
	Bureau du Secrétaire Exécutif ITIE-GUINEE

	33
	Réunion avec la GIZ pour préparer la mission du Consultant recruté pour faire l’étude sur l’impact de l’ITIE en Guinée 
	11 avril 2019
	Staff S.E / ITIE-G
	Bureau du Secrétaire Exécutif ITIE-GUINEE

	34
	Présentation du PTBA et du PTTB au Conseil de Supervision pour approbation
	29 avril 2019
	Consultant Comptable et Financier
	Grand Hôtel de l’Indépendance

	35
	Participation à la réunion du projet d’Appui « AGCEDE » 
	03 mai 2019
	Responsable Passation des marchés et Communication
	Boké

	36
	Séance de travail avec Mr. LADO Hervé de NRGI pour la préparation de la présentation de l’Indice de Gouvernance des ressources naturelles en Guinée
	08 mai 2019
	Staff S.E / ITIE-G
	Bureau du Secrétaire Exécutif ITIE-GUINEE

	37
	Séance de travail avec la Chambre des Mines de Guinée sur les mesures correctives de la validation de l’ITIE (feuille de route et TDR –engagement des entreprises).
	23 mai 2019
	Staff S.E / ITIE-G
	Bureau du Secrétaire Exécutif ITIE-GUINEE

	38
	Séance de travail avec Mlle Cindy Wilhem chercheuse de l’université de Londres sur l’impact de l’exploitation de la bauxite en Guinée
	24 mai 2019
	Staff S.E / ITIE-G
	Bureau du Secrétaire Exécutif ITIE-GUINEE

	39
	Participation à l’atelier sur l’élaboration des projets
	Du 28 au 29 mai 2019
	Responsable Suivi-Evaluation
	Salle de réunion du CPDM

	40
	Participation à la 8ème Conférence mondiale de l’ITIE 
	Du 17 au 19 juin 2019
	Président du CP et 
Secrétariat Exécutif
	Paris (France)

	41
	Présentation de l’indice de gouvernance des ressources de la Guinée par NRGI
	24 juin 2019
	Responsable Suivi-Evaluation et  Responsable Passation des marchés et communication
	Salle de réunion du M
MG

	42
	Participation à l’Assemblée Générale de la Chambre des Mines de Guinée
	28 juin 2019
	Le Secrétaire Exécutif
	Hôtel Palm Camayenne

	43
	Réunion avec la GIZ et le Consultant Richard DION recruté par la GIZ pour réaliser une étude sur l’impact de l’ITIE en Guinée
	01juillet 2019
	Le Secrétariat Exécutif
	Bureau du Secrétaire Exécutif ITIE-GUINEE

	44
	Réunion de travail avec le Consultant Richard DION recruté par la GIZ pour réaliser une étude sur l’impact de l’ITIE en Guinée
	10 juillet 2019
	Responsable Suivi-Evaluation
	Bureau du Responsable Suivi-Evaluation

	45
	Rencontre avec Mr. Stephan (consultant) sur les données ouvertes
	12 juillet 2019
	Le Secrétariat Exécutif
	Bureau du Secrétaire Exécutif ITIE-GUINEE

	46
	Rencontre du Consultant Richard DION avec le Chef de Cabinet du Ministère des mines et de la Géologie
	18 juillet 2019
	Responsable Suivi-Evaluation
	Bureau du Chef de Cabinet MMG

	47
	Rencontre du Consultant Richard DION avec le DG du BSD du MMG
	18 juillet 2019
	Responsable Suivi-Evaluation
	Bureau du le DG du BSD du MMG

	48
	Rencontre du Consultant Richard DION avec le DG et le DGA du CPDM en présence de Mr. RAPHAEL
	18 juillet 2019
	Responsable Suivi-Evaluation
	Bureau du le DG du CPDM

	49
	Rencontre du Consultant Richard DION avec le DG de la Direction Nationale des Mines en présence de Mr. CISSE Arafan
	18 juillet 2019
	Responsable Suivi-Evaluation
	Bureau du DG de la DNM

	50
	Rencontre du Consultant Richard DION avec le DGA  de l’ONAP
	19 juillet 2019
	Responsable Suivi-Evaluation
	Bureau du DGA de l’ONAP

	51
	Rencontre du Consultant Richard DION avec le DGA du BNE en présence du Chef SAF 
	19 juillet 2019
	Responsable Suivi-Evaluation
	Bureau du DGA du BNE

	52
	Rencontre du Consultant Richard DION avec la DGA de la Direction Nationale du Trésor et de la Comptabilité Publique en présence du Point – Focal ITIE – Guinée à la DNTCP 
	22 juillet 2019
	Responsable Suivi-Evaluation
	Bureau de la DGA du DNTCP

	53
	Rencontre du Consultant Richard DION avec la Cour des Comptes (le 1er Président,  le Secrétaire Général et le Président de la Chambre des Comptes de l’Etat)
	22 juillet 2019
	Responsable Suivi-Evaluation
	Bureau du 1er Président

	54
	Rencontre du Consultant Richard DION avec le DGA de Direction des Relations Communautaires et du Contenu Local
	23 juillet 2019
	Responsable Suivi-Evaluation
	Bureau du DGA

	55
	Rencontre du Consultant Richard DION avec le DG de la Direction Nationale du Développement Local
	23 juillet 2019
	Responsable Suivi-Evaluation
	Bureau du DG

	56
	Rencontre du Consultant Richard DION avec la Chambre des Mines de Guinée
	23 juillet 2019
	Responsable Suivi-Evaluation
	Salle de réunion de la CMG

	57
	Rencontre du Consultant Richard DION avec le Directeur Régional des Douanes de Conakry
	24 juillet 2019
	Responsable Suivi-Evaluation
	Bureau du DRDC

	58
	Rencontre du Consultant Richard DION avec le Directeur Général  des Douanes
	24 juillet 2019
	Responsable Suivi-Evaluation
	Bureau du DG des Douanes

	59
	Rencontre du Consultant Richard DION avec le DGA de la Direction des Services Juridiques du MMG
	24 juillet 2019
	Responsable Suivi-Evaluation
	Bureau du DGA

	60
	Rencontre du Consultant Richard DION avec le Directeur Général du BGEEE/ Ministère de l’environnement
	24 juillet 2019
	Responsable Suivi-Evaluation
	Bureau du DG

	61
	Rencontre du Consultant Richard DION avec le S/E de l’ANLC
	24 juillet 2019
	Responsable Suivi-Evaluation
	Bureau du DG

	62
	Participation avec le GMP et la société civile, à l’Atelier sur la Norme ITIE 2019 et la prise en compte du genre dans le processus ITIE organisée par la Coalition PCQVP-Guinée
	02 août 2019
	PCQVP / Secrétariat Exécutif
	Hôtel de l’université Gamal Abdel NASSER

	63
	Réunion de la Commission Communication du Comité de Pilotage de l’ITIE - Guinée
	20 août 2019
	Commission Communication
	Bureau du Secrétaire Exécutif

	64
	Atelier de la Société Civile Guinéenne du secteur Minier sur l’Avant-projet de loi sur la Propriété Effective des I.E, organisée par PCQVP – Guinée avec l’appui de NRGI.
	05 septembre 2019
	Société Civile / S-E
	Hôtel de l’université Gamal Abdel NASSER

	65
	Mission de la délégation du Secrétariat International de l’ITIE (Bady BALDE et Gisela GRANADO) 
	Du 06 au 10 octobre 2019
	CP /SE/SI
	Chef de Cabinet MMG, BSD, CMG, secrétaire Général M du Budget

	66
	Réunion de restitution sur le Rapport de Development Gateway
	18 septembre 2019
	OSIWA /Development Gatewaye
	OSIWA

	67
	Atelier sur le cours universitaire en Guinée
	23 septembre 2019
	Consultant Richard / S.E-ITIE
	Chambre des Mines de Guinée

	68
	Atelier sur l’évaluation de l’impact de l’ITIE
	Du 24 au 26 septembre 2019
	Consultant Richard / S.E-ITIE
	Salle de réunion du S.E de l’ITIE

	69
	Réunion au Ministère de la Justice avec l’ANLC
	04 octobre 2019
	ANLC / Secrétaire Exécutif
	Ministère de la Justice

	70
	Webinaire sur la Norme ITIE par le SI de l’ITIE
	08 OCTOBRE 2019
	S.I / S.E de l’ITIE
	S.E / ITIE

	71
	Téléconférence avec la Directrice Pays S.I / ITIE (Gisela)
	10 octobre 2019
	S.I / S.E de l’ITIE
	S.E / ITIE

	72
	45ème conférence du CA de l’ITIE
	Du 14 au 18 octobre 2019
	S.I / S.E
	Addis Abeba /ETHIOPIE

	73
	Réunion avec la mission du cabinet BDO (A. Indépendant)
	21 octobre 2019
	BDO / S.E
	Bureau du Secrétaire Exécutif

	74
	Réunion de travail avec la SOGUIPAMI
	23 octobre 2019
	BDO / S.E / SOGUIPAMI
	SOGUIPAMI

	75
	Réunion de travail de l’A.I avec le BSD du MMG
	24 octobre 2019
	BDO/ BSD/ S.E
	BSD du MMG

	76
	Réunion de travail de l’A.I avec la Cour des Comptes
	25 octobre 2019
	BDO / C.C / S.E
	Bureau du 1er Président de la Cour des Comptes

	77
	Participation aux journées minières du Mali (J M P – 2019)
	12 au 14 novembre 2019
	Secrétaire Exécutif
	Bamako / Rép. Du Mali

	78
	Participation au Comité consultatif du projet ADGEDE (validation) et appropriation du plan d’action du seconde semestre  
	19 novembre 2019
	Responsable Communication et Passation des marchés
	l’hôtel ONOMO

	79
	Atelier d’instruction des Formulaires de déclaration du Rapport ITIE 2018
	20 novembre 2019
	CP / BDO / S.E
	Hôtel ONOMO

	80
	Webinaire sur la Propriété Effective avec le S.I
	26 novembre 2019
	S.I / S.E
	Bureau du Secrétaire Exécutif

	81
	Emission Radio avec Lynx FM sur la présentation du Rapport 2017 et sur la Validation. Une initiative de l’ONG - Action Mines
	26 novembre 2019
	Responsable Communication et Passation des marchés
	Radio LYNX

	82
	Réunion pour l’examen de l’Avant – projet de loi sur la Propriété Effective
	27 novembre 2019
	Consultant / S.E
	Salle de réunion du S.E de l’ITIE

	83
	Podcast sur l’ITIE et la mise en œuvre en Guinée 
	3 décembre 2019
	par Mr Abdoulaye SOUMAH et René-Maurice SYLLA du S-E de l’ITIE-GUINEE ;
	SE - ITIE

	84
	Podcast sur Les Paiements infranationaux 
	3 décembre 2019
	avec Amadou Oury BAH de l’ONG  ‘'Action Mines’’;
	SE - ITIE

	85
	Participation à la Présentation du Projet GRSE
	09 décembre 2019
	Responsable Communication et Passation des marchés
	Hôtel ONOMO

	86
	Podcast sur le domaine minier ;

	10 décembre 2019
	avec Mr Aboubacar Kourouma, D.G du BSD du Ministère des Mines et de la Géologie
	SE - ITIE

	87
	Participation à la présentation des Rapports ITIE 2016 et 2017 sur invitation de Action  -Mines et PCQVP - Guinée
	11 décembre 2019
	Responsable Communication et Passation des marchés
	l’université Koffi ANAN

	88
	Participation à l’Atelier de présentation du rapport NRGI sur le mécanisme d’appui au développement local dans la législation minière guinéenne.
	11 décembre 2019
	Responsable Suivi-Evaluation
	Hôtel Palm Camayenne

	89
	Emission Radio sur le Rapport 2017 à la Radio Global FM
	13 décembre 2019
	Responsable Communication et Passation des marchés
	Radio Global FM

	90
	Participation à la présentation sur le rapport d’évaluation du respect par les entreprises minières de leurs obligations légales et le plaidoyer pour l’opérationnalisation du FODEL. Une initiative de PCQVP – Guinée 
	13 décembre 2019
	Responsable Communication et Passation des marchés
	Siège de PCQVP

	91
	Podcast sur le Contenu Local 

	13 décembre 2019
	avec Mr Nènè Moussa CAMARA D.G du Service du Contenu Local et du Développement Communautaire du Ministère des Mines et de la Géologie.
	SE - ITIE

	92
	Participation à la 2ème réunion de réflexion sur le Programme de développement Economique Local -  International Finance Corporation IFC / BM
	18 décembre 2019
	Responsable Suivi-Evaluation
	Noom Hôtel

	93
	Podcast sur les problèmes environnementaux 

	18 décembre 2019
	avec Mr Sidiki CONDE D.G du Bureau Guinéen de l’Evaluation Environnementale ;
	SE - ITIE






II- SITUATION Financière 2019
La situation financière se présente en deux volets :
1- Tableau de financement et de réalisation par Bailleur de Fonds ;
2- Tableau de la SITUATION DES DEPENSES ALLANT DU 1ER JANVIER 2019 AU 31 DECEMBRE 2019
1- TABLEAU DE FINANCEMENT ET DE REALISATION PAR BAILLEUR DE FONDS POUR LA PERIODE ALLANT DU 1ER JANVIER 2019 AU 31 DECEMBRE  2019

	LIBELLES 
	SOURCE DE FINANCEMENT
	OBSERVATIONS

	
	BND (Taux moyen 9 000 GNF/USD)
	PAGSEM
IDA/USD
	MMG/Fonds Minier *
	Fonds d’Invest. Minier
	CPDM
	TOTAL USD
	

	
	GNF (000)
	EQUIVAL.
USD
	
	
	
	
	
	

	Loi de Finances 2019
Equivalent en GNF (000)
	2 034 742
	226 082,50
	17 414,74
156 733 GNF
	4 000,00
36 000 GNF 
	68 194,09
613 747 GNF
	29 340,00
264 059 GNF
	345 031,33
3 105 282 GNF
	*Appui du MMG à raison de GNF 3 000 000 /mois 

	Solde de trésorerie au 1er Janvier 2019
	402 807 
	44 756,28 
	-
	-
	-
	-
	44 756,28
402 807 GNF
	

	Total Général des recettes encaissées 
	2 437 549
	270 838,78
	17 414,74
	4 000,00
	68 194,09
	29 340,00
	389 787,61 
3 508 086 GNF
	

	Exécution Budgétaire y compris le montant du solde de trésorerie au       1er Janvier 2019.
	
	267  578,06
	17 414,74
	4 000,00
	68 194,09
	29 340,00
	386 526,89
3 478 742 GNF
	

	Pourcentage des réalisations par rapport aux recettes encaissées
	
	98,80 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	99,16 %
	



	Instances :
	
	
	
	
	
	
	
	Ces deux montants sont pendants au niveau de la DNB pour cause de régulation depuis le 20/11/2019 et celui de la lettre au niveau du MEF. 

	-  Arrêté de subvention N°6354/MB/SGG 
   du 18/11/2019.
	678 247 500

	75 360,83
	-
	-
	-
	-
	75 360,83
	

	-  Lettre de paiement N°1539/MEF/CAB 
   du 08/10/2019
	90 100 000
	10 000
	-
	-
	-
	-
	10 000,00
	



2- SITUATION DES DEPENSES ALLANT DU 1ER JANVIER 2019 AU 31 DECEMBRE 2019 (exprimées en GNF)

	N°
	Libellés
	1er
Trimestre
	2ème
Trimestre
	3ème
Trimestre
	4ème
Trimestre
	Total cumul

	1
	Primes des réunions
	52 550 000
	70 400 000
	37 800 000
	25 550 000
	186 300 000

	2
	Etudes
	-
	-
	
	
	-

	3
	Pause-café des réunions
	3 145 000
	32 743 000
	8 340 000
	7 480 000
	51 708 000

	4
	Entretiens et réparations des immobilisations
	18 645 000
	26 500 000
	39 340 000
	53 555 000
	138 040 000

	5
	Fournitures de bureau et consommation in format.
	10 980 000
	17 029 500
	16 522 500
	28 870 000
	73 402 000

	6
	Photocopie des documents
	6 510 000
	43 511 000
	27 360 000
	24 940 000
	102 321 000

	7
	Produits d’entretien et d’hygiène 
	1 950 000
	3 730 000
	5 425 000
	5 750 000
	16 855 000

	8
	Carburant 
	66 000 000
	76 000 000
	89 000 000
	102 000 000
	333 000 000

	9
	Documentations, imprimés et entêtes
	-
	-
	2 400 000
	
	2 400 000

	10
	Fournitures de petits matériels électriques et de plomberie
	-
	-
	4 920 000
	
	4 920 000

	11
	Réception
	-
	7 185 000
	44 900 000
	
	52 085 000

	12
	Frais de mission à l’extérieur
	-
	90 981 163
	44 240 200
	38 955 200
	174 176 563

	13
	Frais de mission à l’intérieur du pays
	4 340 000
	2 355 000
	-
	-
	6 695 000

	14
	Site Web ITIE-GUINEE hébergement / mise à jour 
	33 300 000
	49 500 000
	70 000 000
	52 000 000
	204 800 000

	15
	Panneaux publicitaires avec logo ITIE-GUINEE
	-
	-
	36 000 000
	60 000 000
	96 000 000

	16
	Salaires du personnel
	37 777 500
	37 777 500
	38 377 500
	48 244 500
	162 177 000

	17
	Honoraires des Consultants
	79 559 364
	231 635 024
	88 840 364
	682 009 264
	1 082 044 016

	18
	Téléphone + Internet + DHL+ Téléconférences
	9 990 000
	10 930 000
	17 590 000
	15 030 000
	53 540 000

	19
	Primes d’intéressement ou d’encouragement 
	19 700 000
	19 500 000
	21 500 000
	22 500 000
	83 200 000

	20
	Ateliers
	-
	-
	
	73 440 000
	73 440 000

	21
	Dissémination des Rapports ITIE 2016 - 2017
	-
	-
	
	
	-

	22
	Campagne d’information et de sensibilisation sur le processus ITIE avec la Norme 2016
	-
	-
	
	
	-


	N°
	Libellés
	1er
Trimestre
	2ème Trimestre
	3ème Trimestre
	4ème Trimestre
	Total cumul

	23
	Frais de cérémonie de présentation du Rapport ITIE 2016 y compris la couverture médiatique
	-
	44 567 000
	
	
	44 567 000

	24
	Insertions, publications dans les journaux,
autres charges de publicité, de stand et de commun.
	-
	71 588 000
	
	4 800 000
	76 388 000

	25
	Emissions radio/TV  et conférences de presse 
	-
	-
	9 000 000
	
	9 000 000

	26
	Bannières ITIE sur Sites + Abonnement 
	-
	-
	
	18 000 000
	18 000 000

	27
	Couverture médiatique et Spots publicitaires
	6 000 000
	47 500 000
	28 000 000
	9 000 000
	90 500 000

	28
	Charges diverses et droits d’enregistrement
	5 260 000
	7 523 390 
	3 925 000
	3 340 000
	20 048 390

	29
	Charges immobilisées y compris les kakemonos
	9 500 000
	8 550 000
	32 750 000
	39 450 000
	90 250 000

	30
	Matériels et mobiliers de bureau et de communication
	-
	4 250 000
	135 375 000
	16 470 000
	156 095 000

	31
	Matériels informatiques
	-
	-
	17 250 000
	12 500 000
	29 750 000

	32
	Frais de formation du personnel
	-
	-
	-
	-
	-

	33
	Agendas et Calendriers 
	-
	-
	
	18 140 000
	18 140 000

	34
	Frais financiers 
	-
	-
	
	
	-

	35
	Frais de déplacement et de location
	-
	4 000 000
	
	
	4 000 000

	36
	Avances sur salaire
	13 000 000
	-
	11 000 000
	900 000
	24 900 000

	37
	Contribution de l’Etat au financement ITIE Int.
	-
	-
	
	
	-

	        TOTAL GNF : 
	378 206 864
	907 755 577
	829 855 564
	1 362 923 964
	3 478 741 969

	        Equivalent (9 000 GNF  = 1 USD)
	42 022,99
	100 861,73
	92 206,17
	151 436,00
	386 526,89



Les détails de ces dépenses sont disponibles au Secrétariat Exécutif de l’ITIE – Guinée.
Au titre de la Loi de Finances 2019, pour un besoin de financement de GNF 7 815 007 000, un crédit budgétaire de GNF 2 712 990 000 a été voté en faveur de l’ITIE-GUINEE, soit 34,72% par rapport à la prévision ; ce qui dégage un écart de GNF 5 102 017 000, soit 65,28%.

 A ce montant, il faut ajouter, le Gap du PTBA approuvé par le Conseil de Supervision en date du 29 Avril 2019 pour un montant de GNF 3 117 686 510. Soit un gap total à combler de GNF 8 219 703 510 (équivalent de 913 300,39 USD).




III-  IMPACT DE L’ITIE

La mise en œuvre de l’ITIE en Guinée a eu pour effet :
· L’information régulière des citoyens et de l’autorité Gouvernementale sur les paiements effectués tant au niveau central que local dont l’interprétation macroéconomique a interpellé l’État sur la dépendance de notre économie nationale du secteur minier, à travers la contribution aux exportations, aux recettes budgétaires et à l’emploi ;
· La fourniture régulière et exhaustive des informations par toutes les entités déclarantes ;
· L’amélioration dans la tenue des documents comptables et administratifs ;
· La mise en place d’une Plateforme pour les communautés afin d’une reddition des revenus alloués à eux pour leur épanouissement ;
· Un début d’utilisation participative et transparente des revenus miniers ;
· La Participation citoyenne et communautaire au montage et à la réalisation des projets identifiés dans leur plan de développement ;
· L’Adhésion d’autres secteurs actifs de la vie économique à l’Initiative ;
· En Conséquence les autres secteurs comme le secteur de l’agriculture, connaissent un essor important à travers l’importation massive des engrais pour une meilleure contribution du secteur agricole, diminuant ainsi la dépendance de notre économie du secteur minier ;
· La mise en œuvre de l’ANAFIC chargée de gérer le FNDL pour une meilleure répartition des revenus avec la cession par l’État de 15% des revenus miniers ; et
· L’accroissement des moyens pour le développement des localités minières impactées par l’activité minière avec la mise en œuvre du FODEL.     
En effet, dans la perspective de la mise en place d’un mécanisme durable et pérenne de financement des collectivités locales, le Gouvernement Guinéen a créé respectivement en 2016 et 2017, le Fonds National de Développement Local (FNDL) à travers la loi N° 2016/001/AN portant loi de finances initiale 2016 et l’Agence Nationale de Financement des Collectivités Locales (ANAFIC) par le décret N° 2017/298/PRG/SGG.
Le Gouvernement, conformément à l’article 165 du Code Minier, a décidé d’affecter une partie des recettes minières au développement des collectivités locales de la Guinée.

L’ANAFIC a démarré ses activités en 2019.
Le tableau suivant illustre la situation d’exécution des microprojets tirés des Plans Annuels d’Investissements réalisés par les communes rurales et urbaines du Pays à travers le transfert des 15 % de certaines taxes issues du secteur extractif par le système de péréquation. 
Les données présentées ici sont celles issues du premier rapport annuel d’activités 2019 de l’ANAFIC. Le site de l’ANAFIC : www.anafic-gn.or 
	N°
	DOMAINE 
	Nombre de microprojets PAI 2019
	Nombre de microprojets en cours de réalisation

	1
	Education
	199
	199

	2
	Santé
	153
	153

	3
	Bâtiment Administratif 
	149
	149

	4
	Infrastructure marchande/Equipement
	94
	94

	5
	Infrastructure Culturelle
	93
	93

	6
	Hydraulique/Assainissement
	47
	47

	7
	Ouvrage de franchissement
	26
	26

	8
	Infrastructure Sportive
	19
	19

	9
	Aménagement Agricole
	7
	7

	10
	Piste Rurale (22 km)
	1
	1

	11
	Pêche
	1
	1

	12
	Route bitumée (en traitement des points critiques de 5km) 
	1
	1

	13
	Electrification rurale
	1
	1

	TOTAL GENERAL
	791
	791



Le coût total des Plans annuels d’investissement des 304 communes rurales et 33 communes urbaines est de : 491.924.250.000 GNF.
A la date du 30 novembre 2019, les travaux d’exécution de ces microprojets ont atteint par endroit plus de 70%. Ces infrastructures contribueront à coup sûr à l’amélioration des conditions de vie de nos populations à la base. Ce qui est un impact réel de la transparence et de la bonne gouvernance du secteur minier en République de Guinée.


IV- DIFFICULTES ET SUGGESTIONS :

1. Difficultés : Au titre des difficultés nous notons :
· L’insuffisance du financement adéquat pour réaliser les objectifs contenus dans le PTBA ;
· Sur le plan matériel, nous ne disposons d’aucun moyen de déplacement ;
· Insuffisance d’internet à haut débit ;
· Difficultés dans le décaissement des subventions. La subvention du 4ème trimestre pour un montant de GNF 678 247 500 n’a pas été obtenue et la contribution annuelle de la Guinée à l’ITIE Internationale (10 000 USD) n’a pas été payée
2. Suggestions :
Face à ces difficultés, les suggestions suivantes peuvent être examinées et faire l’objet de mesures concrètes :
· La Poursuite de la recherche de financement pour la production des Rapports ITIE 2019, 2020 et 2021 et la dissémination des Rapports ITIE 2016, 2017 et 2018 ;
· La mise en œuvre des recommandations du Rapport de la commission de réflexion sur le financement pérenne de l’ITIE – Guinée avec l’actualisation de ces recommandations ;
· La connexion de notre service à la fibre optique ou à un service fournissant l’internet à haut débit nous facilitant l’exécution de nos travaux d’échange et de partage avec les autres ITIE et le Secrétariat International de l’ITIE ;
· L’introduction d’un projet de texte sur la loi ITIE (ancrage législatif) ;
· L’accélération de la mise à disposition de la subvention au niveau du BND ;
· L’appui technique et financier pour permettre à l’ITIE – Guinée de mettre en œuvre les mesures correctives de la validation.
· La dotation du Secrétariat Exécutif en moyens de locomotion pour faciliter ses déplacements dans les zones minières ;
· La recherche de financement pérenne avec les PTF (BAD, IDA, Chambre des Mines de Guinée, sociétés minières et Organisme International de Coopération bilatérale).




V- CONCLUSION :
Au terme de sa réunion du 27 février 2019, le Conseil d’Administration de l’ITIE a décidé que la Guinée a réalisé des « Progrès Significatifs » à l’issue de la procédure de validation.
Le Conseil d’Administration a félicité le gouvernement guinéen et le Groupe multipartite pour les progrès accomplis dans le renforcement de la gouvernance des industries extractives. Dans le contexte d’un secteur minier en plein essor, le Conseil d’administration estime que l’ITIE Guinée est en mesure de jouer un rôle clé en appuyant la poursuite des réformes et en diffusant des informations destinées à alimenter un débat public sur la gouvernance des ressources naturelles.  
Le Conseil d’administration a également félicité les parties prenantes pour avoir amélioré l’exhaustivité et la qualité de la déclaration des Rapports ITIE - Guinée, et pour avoir renforcé la Transparence des procédures d’octroi de licences, du registre des licences et des divulgations soumises par les entreprises d’État. Le Conseil d’administration reconnaît les efforts que la Guinée a déployés afin de dépasser les Exigences de la Norme ITIE en divulguant les contrats miniers sur son portail de la transparence des contrats (www.contratsminiersguinee.org). 
La Guinée doit, cependant, procéder à la mise en œuvre des huit mesures correctives pour atteindre d’ici août 2020 les « Progrès Satisfaisants ».
D’ores et déjà, les actions entreprises pour satisfaire les mesures correctives sont les suivantes : 
Composition du GMP
	- la Chambre des Mines de Guinée a élaboré les TDR sur l’implication des Entreprises Minières dans le processus ITIE en Guinée. Elle a également élaboré une feuille de route pour s’assurer que les Entreprises participent pleinement et activement au processus ITIE. Nous attendons les propositions relatives à la nomination des Membres de leur Collège. 
	- la Société Civile, à l’issue d’un processus participatif, a communiqué la liste nominative des Membres de son Collège. Dès qu’on aura la liste nominative des Membres du Collège des Entreprises Minières nous allons soumettre un projet d’Arrêté de composition et de nomination des Membres du nouveau Comité de Pilotage de l’ITIE-GUINEE à la signature de Monsieur le Ministre des Mines et de la Géologie. 

b) Evaluation de l’impact
Le présent Rapport annuel d’avancement fait ressortir l’impact du secteur minier et des efforts de transparence dans la vie économique et sociale tant sur le plan National que sur le plan communautaire. 



c) Mécanisme systématique et structure de suivi des recommandations 
Il existe au niveau du Comité de Pilotage une commission chargée du suivi et évaluation et au niveau du Secrétariat Exécutif un service chargé du suivi-évaluation. Ces structures font l’état des lieux et rendent compte au Comité de Pilotage.
d) Concernant les informations sur les paiements directs versés par les entreprises extractives aux communautés locales, le Consultant National et le représentant de la Décentralisation ont effectué une mission à l’intérieur du pays et ont collecté des données relatives à ces paiements. 
En perspective, l’objectif global de l’année 2020 est de réussir la deuxième validation du processus ITIE – Guinée et renforcer la confiance par la Transparence.
Les prochaines activités seront donc consacrées à la mise en œuvre du plan d’action de l’exécution des mesures correctives suite à la validation de la Guinée par le CA de l’ITIE et la réalisation des activités inscrites dans le PTBA 2020 y compris la production du Rapport ITIE Guinée 2019.
  
Le secrétariat Exécutif de l’ITIE – Guinée
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